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INTRODUCTION

Le présent reglement fixe les conditions d’attribution et de versement par la Région Auvergne-Rhone-
Alpes des rémunérations et droits connexes des stagiaires de la formation professionnelle et
détermine les modalités de gestion a appliquer par les organismes de formation pour assurer le
traitement administratif des dossiers correspondants des stagiaires.

Il fixe également les droits et devoirs des stagiaires mentionnés dans la Charte du méme nom (Annexe
1).

Il s’applique aux organismes de formation et aux stagiaires a compter du ler janvier 2020. Il ne
concerne pas la rémunération des stagiaires de la formation professionnelle assurée par d’autres
financeurs que la Région (Pole Emploi, Agefiph...).

Certaines dispositions résultent d’une stricte application du Code du travail ; d’autres sont issues des
décisions du Conseil Régional Auvergne-Rhone-Alpes. En effet, la rémunération de la formation
professionnelle continue est régie principalement par la Sixieme partie du Code du travail (livre Ill, Titre
IV) et complétée par des dispositions issues des délibérations du Conseil régional.

Le présent reglement est a destination principalement des organismes de formation et des stagiaires,
mais aussi des prescripteurs comme base d’'information.

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle continue

Lorsqu’une personne suit une formation agréée par le Conseil régional, son statut change : elle acquiert
celui de stagiaire de la formation professionnelle continue. Afin qu’elle soit rémunérée par la Région
pendant sa formation, cette derniére doit étre agréée et ouvrir droit a une rémunération et/ou une
protection sociale.

L'agrément des formations est délivré par la Région de facon sélective, compte-tenu de ses priorités
en matiére de formation professionnelle. C’est la formation, et non I'organisme de formation, qui est
agréée. L'agrément comporte toutes les informations liées aux modalités de prise en charge de la
rémunération (dates, durée, volume d’heures maximum, etc.).

La rémunération et la protection sociale

Le statut de stagiaire de la formation professionnelle rémunéré assure au bénéficiaire :
- une rémunération mensuelle ;
- et une couverture sociale (maladie, maternité, accident du travail, vieillesse, allocation
familiale).

Le statut de stagiaires de la formation professionnelle non-rémunérés n’assure que la couverture
sociale.

Deux régimes de rémunération
- Le régime conventionnel

Il prend en charge les demandeurs d’emploi qui justifient d’une période d’affiliation suffisante et, donc,
d’allocations de chémage versées par le régime d’assurance chdmage (Allocation d’aide au retour a
I’emploi — ARE - Allocation d’aide au retour a I'emploi formation — AREF —, ...) ou 'employeur public
lorsqu’il ne cotise pas au régime conventionnel.



- Lerégime public

En vertu des articles L6341-2 et L. 6341-3 du Code du travail, les formations pour lesquelles I'Etat et les
Régions assurent le financement de la rémunération du stagiaire sont les formations en direction des
demandeurs d’emploi qui ne relévent plus du régime d’assurance chomage, les formations en direction
des travailleurs reconnus handicapés et les formations a destination des détenus.

C’est dans ce régime public que s’inscrit la rémunération versée par la Région, dans les conditions
prévues par la Partie VI, Livre lll, Titre IV du Code du travail.

Ces deux régimes sont complémentaires et exclusifs, sauf pour les travailleurs handicapés qui peuvent
exercer un droit d’option entre les deux régimes (cf. Infra .2A).

Une gestion dématérialisée des dossiers

L'ensemble des dossiers et échanges concernant la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelle et la protection sociale est géré dans une plateforme de dématérialisation des
données. Cela implique le respect rigoureux des procédures de transmission des piéces et éléments
d’information indiquées dans le reglement, et, ce, dans les délais impartis.

Dans ce réglement, cette plateforme sera dénommée « Plateforme dématérialisée ».

Des modifications du reglement de la rémunération des stagiaires de la formation
professionnelles sont entrées en vigueur le 17 avril 2020 (cf. document ci-dessous)



MODIFICATIONS DU REGLEMENT DE LA REMUNERATION DES STAGIAIRES DE
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Votées a la Commission permanente du 17 avril 2020

I/ Modifications majeures liées au maintien de la rémunération pour les stagiaires faisant I'objet
d’une suspension de formation a cause du confinement imposé par les autorités nationales (Covid

19)

Afin de tenir compte du contexte de lutte contre la propagation épidémiologique du

COVID 19, de la directive nationale visant a suspendre toute formation en présentiel a compter du 16
mars et des mesures nationales de confinement a compter du 18 mars 2020, et également dans
I'objectif d’éviter au maximum des ruptures de parcours de formation des stagiaires, des mesures
exceptionnelles sont proposées par la Région Auvergne Rhéne Alpes :

v" Maintenir la rémunération pour tous les stagiaires dont la formation, déja débutée, fait I'objet
d’une suspension, a compter du 16 mars et jusqu’au 1° juin 2020 inclus. Le réglement de la
rémunération a été ajusté en conséquence pour permettre ce maintien.

v' Le réglement doit également é&tre ajusté afin de prendre en compte la formation a distance et
de considérer le stagiaire comme étant présent dés lors que I'organisme de formation peut
justifier d’'une mise en ceuvre de la formation a distance, selon les modalités établies par la
Région.

Ces 2 modalités ont été formalisées dans le point VI.1.D concernant les absences rémunérées par la
Région (page 29) :

« D- Fermeture exceptionnelle et non prévisible du centre de formation et suspension de
formation sur demande des autorités nationales ou de la Région

En cas de fermeture exceptionnelle et non prévisible de centre de formation et suspension de
formation sur demande des autorités nationales ou de |la Région et que cette fermeture est liée a des
mesures de lutte contre la propagation épidémiologique ou pour des mesures de sécurité et que le
stagiaire a déja débuté sa formation, le nombre de jours maximum de maintien de rémunération (en
jours calendaires) peut étre supérieur, sur accord de la Région, a 28 jours et maintenus sans tenir
compte de la durée totale de la formation.

Dans la mesure ou I'organisme de formation est en mesure de proposer de la formation a distance et
de le justifier selon les modalités établies par la Région, le stagiaire suivant cette formation a distance
est considéré comme étant présent. »

11/ Les autres modifications du réglement

A/ REGLEMENT
> Page9:

K. Les personnes démissionnaires : ajout du principe que la Région prend le relais a partir du moment
ou le stagiaire justifie qu’il ne pergoit plus d'indemnité de la part de P6le Emploi suite au réexamen de
son dossier a l'issue de la période de carence.

Pour rappel : La Région ne prend pas en charge la rémunération des personnes démissionnaires, non
indemnisées par Péle Emploi pendant la période de carence, et qui intégrent une formation agréée



par la Région. Pendant cette période de carence, la Région leur accorde néanmoins la couverture

sociale.

>

1)

2)

Page 31 : Précisions sur les modalités de gestion des accidents de travail pour les stagiaires
affiliés a la MSA

Soit le stagiaire a encore une activité dans le secteur agricole et il conserve son affiliation a la
MSA mais il demande I'ouverture d’une affiliation temporaire aupres de la CPAM pour le
remboursement des indemnités journalieres en cas d’accident du travail

Soit le stagiaire n’a plus d’activité dans le secteur agricole et il demande son affiliation aupres
de la CPAM

B/ Piéces justificatives (annexe 2)

>

Y

Pieces communes

2° Carte identité : ajout des précisions sur les conditions de validité : « Si la carte d’identité est
délivrée apres le 01/01/2004, elle reste valide sur une durée de 15 ans. Si la carte d’identité est délivrée avant le
01/01/2004 mais en cours de validité a cette date, elle est prolongée de 5 ans sauf pour les personnes mineures
lors de la délivrance de la carte »

- 5° Attestation protection sociale : précision de la nécessité qu’elle doit absolument étre au
nom du stagiaire dans le cas ou celui-ci n’est pas affilié a la CPAM

Stagiaire avec la reconnaissance travailleur handicapé (TH)

TH : si +910 heures, précision sur la nécessité de fournir des bulletins de paie de la derniere
période travaillée

TH intégrant un centre de réadaptation professionnelle (CRP): le décompte d’Indemnités
Journaliéres récent sur une période d’un an précédant I'entrée en formation est exigé. Si les IJ
sont maintenues, le stagiaire doit compléter « Attestation relative au maintien
d'indemnités journaliéres durant un stage de formation professionnelle » (annexe 10)

Stagiaire TH en suspension de contrat (arrét de travail suite accident de travail et maladie
professionnelle) doit fournir :
o Attestation de I'employeur mentionnant que la personne bénéficie d’une suspension
de son contrat de travail du ....au....
o Unjustificatif de I'arrét de travail de la personne indiquant le type d’arrét : accident
du travail (hors accident de trajet) ou maladie professionnelle



|- LES BENEFICIAIRES

[.1 LE PRINCIPE : LES PERSONNES SANS EMPLOI NON INDEMNISEES

La Région agrée des formations et prend en charge la rémunération des personnes sans emploi,
jeunes et adultes qui les suivent.

[.2 LES CAS PARTICULIERS

A- Les personnes reconnues travailleurs handicapés

La Reconnaissance de la Qualité de Travailleur handicapé (RQTH) :

Seule la RQTH, délivrée par la Commission des Droits pour I’Autonomie des Personnes Handicapées
(CDAPH), peut conférer a la personne handicapée le statut ouvrant droit aux mesures aménagées pour
ces personnes. La qualité de travailleur handicapé doit étre reconnue a la date d’entrée en formation.

Le droit d’option :

Les travailleurs reconnus handicapés, indemnisables au titre de I’AREF et qui suivent une formation
agréée par la Région, peuvent opter pour le régime conventionnel ou le régime public de rémunération
des stagiaires avant d’entrer en formation.

- Rémunération au taux calculé : elle est calculée en fonction du salaire antérieur ; les
stagiaires doivent donc justifier de durées minimales d’activité salariée pendant 6 mois au
cours d’une période 12 mois ou pendant 12 mois au cours d’une période de 24 mois.

- Rémunération forfaitaire : pour les personnes ne justifiant pas de durée minimale
d’activité salariée.

La rémunération percue au titre d’un stage de formation professionnelle peut se cumuler avec les
pensions et les rentes versées aux travailleurs reconnus handicapés au sens de I'article L. 5213 1 du
Code du travail ainsi qu’avec l'allocation aux adultes handicapés (AAH) et la prestation de
compensation du handicap (PCH). En fonction du montant de rémunération percue, les allocations
sont susceptibles d’étre réévaluées a la baisse.

Pour les stagiaires en Centre de réadaptation professionnelle, conformément a I'article R.6341-30
du Code du travail, les indemnités journaliéres pergues au titre de la maladie ordinaire sont déduites
de la rémunération pergue au titre des stages de formation professionnelle.

B- Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)

Les bénéficiaires du RSA, demandeurs d’emploi, peuvent cumuler le statut de stagiaire de la formation
professionnelle et le statut de bénéficiaire du RSA pendant la durée de la formation.



Cependant, I'organisme payeur du RSA est susceptible de réévaluer a la baisse le montant du RSA en
tenant compte du montant de rémunération percu. C'est I'organisme payeur du RSA qui calcule le
montant de I'allocation RSA sur la base de la déclaration du bénéficiaire.

C- Les bénéficiaires de I’Allocation de Solidarité Spécifique (ASS)

Ils ne peuvent pas cumuler une rémunération versée par la Région au titre d’'une formation
professionnelle et ladite allocation.

Lorsque les bénéficiaires de cette allocation se voient verser une rémunération par la Région, le
versement de I'allocation initiale est interrompu. Le versement peut étre repris lorsque I'allocataire
satisfait a nouveau aux conditions exigées pour en bénéficier. Des démarches doivent impérativement
étre menées par le stagiaire auprés de P6le Emploi pour déclarer le changement de situation.

D- Les bénéficiaires de I’Allocation de Retour a I'Emploi (ARE)

Les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi et qui sont bénéficiaires de ’ARE ne peuvent pas
bénéficier d’'une rémunération de la Région.

Cas particulier des droits rechargeables : ces droits permettent a un demandeur d’emploi qui retrouve
un emploi, et dont le versement de I'indemnisation est suspendu ou réduit pendant cette période, de
se voir verser de nouveaux droits « rechargés » a l'issue de cette période d’emploi. Le demandeur
d’emploi dispose d’un délai de 3 mois pour solliciter le versement de ces droits rechargeables.

En cas de cumul entre le versement d’une rémunération par la Région et de nouveaux droits ARE suite
a unrechargement, la Région émettra un titre de recettes a I’encontre du stagiaire afin qu’il rembourse
les sommes indiment percues.

L’organisme de formation a un devoir d’information et de conseil a I’égard du stagiaire et doit
I’alerter sur les risque du cumul en lui rappelant de se rapprocher, des le début de sa formation, de
P6le emploi pour actualiser sa situation au regard des droits a percevoir.

E- Les bénéficiaires de la Garantie Jeunes

L'allocation Garantie Jeunes est intégralement cumulable avec les ressources d’activité du jeune, y
compris la rémunération percue au titre de la formation professionnelle, tant que le montant des
ressources d’activité ne dépasse pas un montant mensuel net de 300 €.

Au- dela, I'allocation est dégressive linéairement et s’annule lorsque le total des ressources est égal a
80% du SMIC.

L'allocation est entierement cumulable avec toutes les autres ressources percues par le bénéficiaire, y
compris les prestations sociales.

F- Les salariés

Dans la mesure ou il est demandeur d’emploi et inscrit a Pole emploi, le stagiaire peut cumuler le statut
de stagiaire de la formation professionnelle continue et le statut de salarié, en particulier lorsqu’il
exerce une activité salariée a temps partiel pendant sa formation.

Le principe est que I’activité salariée ne doit pas nuire au bon déroulement de la formation.



La rémunération accordée par la Région au titre de la formation peut se cumuler avec la rémunération
percue par le stagiaire au titre d’'une activité salariée a temps partiel, sous réserve du respect des
obligations de formation.

A noter que, conformément aux dispositions du Code du travail, le temps cumulé de formation et de
travail ne doit pas excéder 48 h par semaine et 10 heures par jour.

La durée hebdomadaire de ce temps cumulé sur une période de 12 semaines consécutifs ne doit pas
dépasser 44h.

Les personnes en arrét maladie

Une personne en arrét de travail ne peut accéder a la formation professionnelle sauf si elle est orientée
en Centre de réadaptation professionnelle par la MDPH.

G- Les personnes retraitées

Si elles sont inscrites a P6le Emploi en catégorie A sans indemnité et que leur recherche d’emploi
nécessite une formation, elles peuvent cumuler leur pension avec une rémunération de stagiaire de la
formation professionnelle.

Néanmoins, il convient que I'organisme de formation alerte le stagiaire sur la nécessité de vérifier
aupres de sa caisse de retraite I'incidence éventuelle sur le montant de sa pension.

H- Les travailleurs non-salariés (TNS), dont les auto- entrepreneurs

Pour permettre le calcul de la rémunération mensuelle de stagiaire de la formation professionnelle
prévue pour les travailleurs non-salariés, le stagiaire doit justifier d’'une activité professionnelle non-
salariés d’aux moins douze mois, dont six consécutifs, dans les trois années qui précédent I'entrée en
stage.

Afin de vérifier la durée minimale d’activité professionnelle, il doit produire son extrait Kbis ou
I'attestation d’inscription au répertoire des métiers.

Il peut toujours exercer son activité non salariée pendant la formation sous réserve du respect des
régles de temps de travail cumulés entre la formation et sont activités comme définies précédemment
( cf paragraphe |.2 F). Dans ce cas il devra fournir une attestation d’affiliation au régime de protection
sociale des non-salariés, valide a I’entrée en formation.

I- Les étudiants

Un étudiant ne peut pas bénéficier du statut de stagiaire de la formation professionnelle continue. De
la méme fagon, un stagiaire de la formation professionnelle continue ne peut pas bénéficier de la
sécurité sociale étudiante.

Cas particulier 1 : un stagiaire de la formation professionnelle peut bénéficier de la prolongation de la
protection sociale étudiante a I'issue de sa formation initiale. Il ne s’agit pas, en I'espece, d’'un cumul
de statut mais d’une simple modalité de protection sociale.

Dans ce cas particulier, I'organisme de formation n’a pas a déposer de dossier de demande de
protection sociale a la Région.
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Cas particulier 2 : les étudiants de nationalité étrangére ne peuvent bénéficier du statut de stagiaire
de la formation professionnelle. Toutefois, il existe une exception pour les détenteurs d’un passeport
mentionnant « étudiant CESEDA R311-3 6° avec une autorisation de travailler limitée a 60% de la durée
Iégale », soit un total de 964 heures sur une année, a ne pas dépasser.

J- Les détenus

Conformément aux articles L.6341-1 et suivants du Code du travail, les personnes détenues, des lors
gu’elles sont en stage de formation professionnelle, peuvent bénéficier d’'une rémunération. A
condition que les actions portées au plan régional de formation aient un numéro d’agrément
clairement identifié.

Les stages de formation professionnelle en milieu carcéral sont réputés a temps partiel avec un
plafonnement a 120 heures par mois pour tout type d’établissement. Ce plafonnement s’applique
également aux formations professionnelles a distance. En application de I'article 12, dernier alinéa, du
décret n°88-368 du 15 avril 1988 fixant les taux et les rémunérations versées aux stagiaires de la
formation professionnelle, les actions de formation dont la durée est inférieure a 40 heures ne sont
pas rémunérées.

A titre exceptionnel, et sur formulation expresse de la Région, une action de formation professionnelle
peut étre déplafonnée a plus de 120 heures avec un volume mensuel maximum de 140 heures.

K- Les personnes démissionnaires

La Région ne prend pas en charge la rémunération des personnes démissionnaires, non indemnisées
par P6le Emploi pendant la période de carence, et qui intégrent une formation agréée par la Région.
Pendant cette période de carence, la Région leur accorde néanmoins la couverture sociale.

A l'issue de cette période de carence, la Région assure la rémunération sous condition que le
stagiaire fournisse un justificatif de non perception de I’ARE apres réexamen de son dossier.

L- Les personnes en disponibilité de la fonction publique
La Région ne prend pas en charge la rémunération pour les personnes en disponibilité de la fonction
publique.

M- Les personnes de nationalité étrangére

Les organismes de formation veillent avant toute entrée en formation de stagiaires de nationalité
étrangere, a ce que ceux-ci soient bien en possession des documents nécessaires précisés en annexe
2. Afin de créer un dossier, un numéro de sécurité sociale est obligatoire. Le numéro provisoire peut
étre utilisé, sous réserve pour I'organisme de formation de régulariser la situation au plus vite

En fonction des formations agréées par la Région, d’autres publics sont susceptibles de bénéficier du
statut de stagiaire de la formation professionnelle continue et ainsi de pouvoir prétendre a une
rémunération et/ou une protection sociale ainsi qu’au financement de charges annexes.

Pour tous les cas de figure non décrits dans le présent reglement, il est nécessaire de se rapprocher
de I'organisme de formation qui se doit d’informer le stagiaire.
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II. LES FORMATIONS VISEES

1.1 LES FORMATIONS AGREEES PAR LA REGION

Le Code du travail précise qu’ouvrent droit au statut de stagiaire de la formation professionnelle les
actions de formation agréées par une autorité administrative compétente (art. R. 6341-4 a R. 6342-6
du Code du travail) : les agréments de formation sont donc accordés par décision du Conseil régional.

Il n’existe aucune obligation générale d’agréer des formations ouvrant droit a la rémunération : c’est
une décision a la discrétion de la Région.

C'est la formation et non I'organisme de formation qui est agréée. La décision d’agrément prise par la
Région mentionne toutes les informations liées aux modalités de prise en charge de la rémunération
et/ou de la protection sociale et charges annexes.

L’article R. 6341-6 du Code du travail définit les éléments obligatoires de la décision d’agrément :

«1° Lorsqu'il s'agit de stages dont la durée est préalablement définie :
- Le nombre maximal de stagiaires susceptibles d'étre rémunérés chaque année ;

- La durée totale (en volume horaire) et la durée hebdomadaire du stage, ainsi que le nombre de mois-
stagiaires ;

- Les dates de début et de fin du stage ;

2° Lorsqu'il s'agit de stages accueillant des stagiaires en continu : le nombre annuel de mois-
stagiaires »

[I. 2 LA DUREE DES FORMATIONS

Pour ouvrir droit a rémunération, la durée maximale de I’action de formation, prévue par le Code du
travail, est de trois ans et la durée minimale est de 40 heures.

La durée hebdomadaire est précisée a I'article R. 6341-15 du Code du travail.

Pour les formations a temps plein, la durée hebdomadaire minimale est de 30 heures. Il s’agit d'une
durée moyenne calculée sur la durée totale de la formation. Cette durée hebdomadaire conditionne
I’obtention de la rémunération mensuelle a temps plein méme si la formation se déroule sur 4 jours.

Pour les formations a temps partiel, la durée hebdomadaire doit étre inférieure a 30 heures. La
rémunération sera donc également partielle.

[I.3 LE STAGE PRATIQUE EN ENTREPRISE

Certaines formations rémunérées par le régime public prévoient des périodes de stages pratiques en
entreprise qui ouvrent droit a la rémunération dans les mémes conditions que les périodes en centre
de formation.
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Pendant le stage pratique en entreprise, le stagiaire conserve son statut de stagiaire de la formation
professionnelle continue.

Chaque stage en entreprise donne impérativement lieu a une convention de stage entre |'organisme
de formation, I'entreprise d’accueil et le stagiaire.

Par ailleurs, I'entreprise, dans laquelle le stagiaire effectue un stage, peut décider de verser une
indemnité de stage (ou gratification) au stagiaire. Cette gratification n’a pas le caractére de salaire, le
stagiaire n’étant pas salarié de I'entreprise.

Il. 4 LE STAGE A L'ETRANGER

Si la période de stage pratique se déroule a I'étranger ou hors de France métropolitaine, I'organisme
de formation doit solliciter par écrit, via la plateforme dématérialisée, et au minimum 15 jours avant
le départ du stagiaire, 'autorisation de la Région pour le maintien de la rémunération et/ou de la
couverture sociale du stagiaire concerné.

Les stagiaires rémunérés par la Région sont assimilés a des travailleurs détachés au regard du Code de
la sécurité sociale. Lors de sa demande via la plateforme dématérialisée, I'organisme de formation doit
donner au minimum les indications suivantes :

- le pays d’accueil, la raison sociale et I'adresse de la structure d’accueil,
- le nom et le prénom du stagiaire,
- la période de déroulement du stage pratique.

Ces stagiaires se voient accorder le maintien de leur protection sociale, y compris pour le risque
accident du travail, pendant toute la durée du stage a I’étranger, en qualité de stagiaires de la
formation professionnelle, assimilés a des travailleurs détachés. A cette fin, ils doivent effectuer les
démarches nécessaires et demander aupres de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie :

- soit, la carte européenne d'assurance maladie (CEAM, E111) qui permet de bénéficier, si
nécessaire, d'une prise en charge des soins médicaux, selon la législation en vigueur.
Nominative et individuelle, elle est valable un an (pays de I"'Union européenne et/ou de
I'espace économique européen avec ou sans convention avec la France). Attention, le
formulaire doit étre rempli et adressé a la caisse d’assurance maladie au moins 1 mois avant
le départ et transmis via la plateforme dématérialisée par I’organisme de formation ;

- soit, un certificat de détachement (pays hors de I'Union européenne et hors de I'espace

économique européen avec ou sans convention avec la France).
Attention : le formulaire doit étre rempli et adressé a la caisse d’assurance maladie au moins
1 mois avant le départ et transmis par l'organisme de formation, via la plateforme
dématérialisée. Cette demande peut étre effectuée sur le compte personnel Ameli.fr du
stagiaire ou par courrier ; le formulaire doit étre rempli et adressé a la CPAM puis transmis
via la plateforme dématérialisée par I'organisme de formation

Un stage a I'étranger peut, comme tout stage en entreprise, ouvrir des droits aux indemnités de
transport ou hébergement. Cependant ils n’ouvrent pas de droit a un baréme particulier comme
précisé dans le Chapitre IV .2 du présent réglement.
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[I.5 L’APPLICATION DE LA LEGISLATION DU TRAVAIL PENDANT LA PERIODE DE
FORMATION

Pendant la période de stage pratique en entreprise, le stagiaire n’est pas salarié de I'entreprise mais il
bénéficie de la réglementation du Code du travail, énoncée en son article L6343-1, et relative :

- aladurée du travail ; il ne peut toutefois pas effectuer d’heures supplémentaires ;
- aurepos hebdomadaire : repos dominical, c’est-a-dire le dimanche, obligatoire ; -

a la santé et a la sécurité.

a- Durée de formation

En vertu des articles L3121-21, L3121-18L.3162-1 du Code du travail : la durée maximale

hebdomadaire de formation, que ce soit en centre ou en entreprise, ne peut excéder la durée
légale hebdomadaire (35 heures par semaine civile).

La durée quotidienne du travail ne peut excéder 10 heures ; elle est ramenée a 8 heures pour les
mineurs.

Le stagiaire ne peut pas accomplir d’heures supplémentaires (Art. L.6343-3 du Code du travail).

b- Travail de nuit

Les stagiaires majeurs ont la possibilité de travailler la nuit entre 21 heures et 6 heures, avec des
dérogations horaires pour certains secteurs d’activité.

Les stagiaires mineurs n’ont, par principe, pas le droit de travailler la nuit, c’est-a-dire :
- entre 22 heures et 6 heures pour les 16-18 ans ;
- entre 20 heures et 6 heures pour les moins de 16 ans.

Cependant, il existe des dérogations pour certains secteurs d’activité.

Pour tous les stagiaires (mineurs ou majeurs), les horaires de nuit ne peuvent étre effectués que

si la réglementation en vigueur le permet, que si le stagiaire en a été informé avant son entrée
en formation et que s’il en a accepté le principe.

c- Jours fériés
Sauf dérogation (accord de branche ou d’entreprise) pour certains secteurs d’activité, les
stagiaires mineurs ne peuvent pas travailler les jours fériés.
Les stagiaires majeurs ont la possibilité de travailler tous les jours fériés, hormis le 1er mai.

d- Repos dominical

Les stagiaires ne peuvent pas travailler le dimanche (Art. L.6343-4 du Code du travail).
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e- Visite médicale
La visite médicale n’est pas obligatoire lors de I'accueil d’un stagiaire de la formation
professionnelle en entreprise, sauf exception (certains passages de permis dans le domaine des
transports) ou initiative particuliére de I’organisme de formation.
Pour toute situation particuliere, il est conseillé de se rapprocher de I'Inspection du travail. Toute
visite médicale est a la charge de I'entreprise d’accueil.

=>» Compte-tenu de I'existence de dérogations, il est conseillé aux organismes de formation de se
rapprocher de I'Inspection du travail afin de vérifier, en fonction du secteur professionnel et de I'adge
du stagiaire, les regles applicables aux stagiaires mineurs.

I1l- LA DEMANDE DE REMUNERATION ET/OU DE PROTECTION
SOCIALE

Principe préalable : Le droit a rémunération et/ou protection sociale s’évalue au regard de la situation
du stagiaire avant I'entrée en formation. Charge a I'organisme de formation de bien évaluer, dés
I’entrée en formation, cette situation préalable.

1. 1 LE ROLE DE CHAQUE INTERLOCUTEUR DANS LA CONSTITUTION DE DOSSIER
A- Le role des organismes de formation

L’organisme de formation est I'interlocuteur privilégié entre la Région et le stagiaire ; Ce dernier doit
s’adresser en premier lieu au centre de formation.

Il appartient a I'organisme de formation d’informer les stagiaires, dés leur entrée en stage, sur les
différents aspects du statut de stagiaire de la formation professionnelle, notamment les droits a
rémunération et I'obligation de présence au stage pour étre rémunéré.

L'organisme de formation doit, en particulier, s’assurer auprés du stagiaire que ce dernier ne pergoit
aucune allocation ou autre prestation sociale ne pouvant se cumuler avec la rémunération de la Région
afin d’éviter tout risque de trop-percu qui entrainerait une demande de remboursement en cours ou
a I'issue de la formation.

Des retards importants ou une absence de rémunération, imputables a des erreurs ou a des oublis de
I’organisme de formation dans sa gestion des dossiers de rémunération et des états de fréquentation,
sont susceptibles d’engager sa responsabilité vis-a-vis du stagiaire ayant subi le préjudice financier et
peuvent conduire la Région a prononcer des sanctions financieres selon les dispositions contractuelles.
La Région ne peut étre tenue pour responsable des retards de paiement, trop-percus ou absences de
rémunération dus a une mauvaise gestion par les organismes de formation des dossiers de
rémunération et du suivi des stagiaires.

Afin de bénéficier des fonctionnalités offertes par la plateforme dématérialisée, I'organisme de
formation doit étre habilité.

a- Le dossier : vérification des droits, complétude et respect des délais

Dés lors qu’'une formation agrée par la région et destinée aux personnes sans emploi prévoit
I'attribution d’une rémunération et/ou d’une protection sociale aux stagiaires et que ceux-ci ne
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bénéficient d’aucune autre indemnisation, I'organisme de formation s’engage a informer les stagiaires
de:

- laprise en charge de leur rémunération et/ou d’une protection sociale par la Région et par les
fonds européens en cas de cofinancement par le Fonds Social Européen ;

- des baréemes légaux en vigueur ;

- des conditions de paiement des rémunérations et des pieces a fournir pour la constitution du
dossier de demande, en amont de I'entrée en formation.

Avant toute entrée en formation, I'organisme de formation vérifie de quel organisme dépend la prise
en charge des stagiaires (P6le Emploi ou Région) en fonction de leur situation : un seul dossier par
stagiaire doit étre constitué et adressé, soit a la Région, soit a Péle emploi.

L'organisme de formation s’assure également que :

- les limites d’heures ou d’effectifs précisées par I’agrément de la Région ne sont pas atteintes
- le stagiaire remplit les conditions ;

- les mentions portées sur la demande du stagiaire sont exactes ;

- le dossier est complet avec I'ensemble des piéces justificatives nécessaires.

L'organisme de formation doit étre tout particulierement vigilant au respect des délais pour la
constitution des dossiers de demande de rémunération et doit, au plus tard au démarrage de la
formation :

- Avoir constitué le dossier de rémunération de chaque stagiaire dont le statut est pris en
charge par la Région (RS1) sur la plateforme dématérialisée et lui apporter, si besoin, un appui
aux démarches d’obtention des pieces ;

- Avoir constitué les dossiers relatifs a la protection sociale (P2S) sur la plateforme
dématérialisée pour tous les stagiaires inscrits sur les actions du programme régional de
formations non rémunérées et qui n’ont pas de protection sociale ;

- Avoir transmis ces dossiers a la Région au plus tard dans les 5 jours ouvrés suivant I’entrée

en formation.

Dans tous les cas, le dossier est instruit sur la base de la situation du stagiaire a I’entrée en formation.

Une fois le dossier du stagiaire validé par la Région sur la plateforme dématérialisée, I'organisme de
formation doit :

- saisir « au fil de I’eau » sur la plateforme dématérialisée; les états mensuels de fréquentation
(saisie des absences et du réalisé) de tous les stagiaires pris en charge au titre de la
rémunération et/ou de la protection sociale suivant une formation agréée par la Région ;

- effectuer la « validation des temps » du mois précédent dans les 2 premiers jours ouvrés du
mois qui suit.

La date de validation des temps indiquée sur la plateforme dématérialisée conditionne la
mise en paiement de la rémunération du stagiaire. Aussi, il est demandé aux organismes de
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formation d’effectuer une saisie hebdomadaire des absences et des présences des stagiaires,
pris en charge au titre de la rémunération et/ou de la protection sociale, sur la plateforme
dématérialisée, afin de procéder a la « validation des temps » - c’est-a-dire a la transmission
de I'état de présence mensuel des stagiaires sur la plateforme dématérialisée dans les deux
premiers jours ouvrés du mois N+1.

Lorsque I'organisme de formation procede a la validation des temps, il est responsable des
temps indiqués. Ceux-ci conditionnent le paiement de la rémunération des stagiaires et/ou de
la prise en charge de la protection sociale.

L'information relative a cette procédure doit étre systématiquement communiquée par
I’'organisme de formation a tous les stagiaires dés leur entrée en formation, afin d’éviter des
réclamations.

- informer immédiatement la Région, via la plateforme dématérialisée, des sorties intervenues
en cours de formation et des renvois des stagiaires ;

- assurer I'interface entre la Région et les stagiaires en cas de retard ou de probléeme portant sur
une rémunération ;

- remettre a chaque stagiaire la décision de prise en charge le concernant ;

- transmettre régulierement aux stagiaires les avis de paiement disponibles sur la plateforme
dématérialisée ;

- informer les stagiaires de I'existence du portail stagiaire sur lequel sont mis a disposition leurs
avis de paiement et attestations.

B. Le réle des stagiaires

Chaque stagiaire doit constituer son dossier de demande de rémunération (RS1) ou de protection
sociale (P2S) aupres de I'organisme de formation avant I’entrée en formation et au plus tard le ler
jour de I'entrée.

Tout retard dans la production de ce dossier ou dans sa complétude peut entrainer un retard dans
I’examen des droits du stagiaire, puis dans le paiement de sa rémunération et/ou la prise en charge
de sa protection sociale.

C- Le role de la Région

La Région est responsable de I'instruction et de la validation des dossiers de rémunération et/ou de
protection sociale, de la liquidation des rémunérations et des protections sociales et de I'ensemble du
suivi administratif afférant a la rémunération du stagiaire.
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D- Le rble du Payeur régional

Le Payeur régional est en charge du paiement des rémunérations et des cotisations sociales. Dans ce
cadre, il a autorité pour effectuer des contrdles sur les dossiers des stagiaires tant au niveau de
I'instruction que de la liquidation de la rémunération.

En cas d’opposition a tiers détenteur, le Payeur régional est en mesure de procéder a des retenues sur
les rémunérations a percevoir.

1.2 CONSTITUTION DES DOSSIERS RS1 ET P2S

Le dossier de rémunération et /ou de protection sociale doit étre préparé le plus en amont possible de
la date d’entrée en formation afin de ne pas engendrer un retard de paiement. Si le dossier de
rémunération est incomplet ou non signé, la Région le retourne via la plateforme dématérialisée et
demande les pieces manquantes a I'organisme de formation. Le paiement du stagiaire peut alors
intervenir avec du retard.

A- LISTE DES PIECES
Cette liste fait I'objet d’'un document synthétique, joint en annexe 2 du présent réglement.

Pour les personnes de nationalité étrangere et les ressortissants de I’'Union européenne, des pieces
complémentaires, également indiquées en annexe 2, doivent étre fournies.

B- PROCEDURE DE CREATION DE DOSSIER
Un dossier est créé sur la plateforme dématérialisée et ce, en fonction du statut du stagiaire et de la
nature de I'agrément délivré par la Région :

-« statut pris en charge par la Région P2S » : pour les stagiaires sollicitant uniquement une prise
en charge de la protection sociale ;

-« statut pris en charge par la Région RS1 » : pour les stagiaires sollicitant une rémunération au
titre du régime public et une prise en charge de la protection sociale.

La Région demande aux organismes de formation de transmettre le dossier complet de demande dans
les 5 jours ouvrés suivant I’entrée en formation.

Les organismes de formation doivent suivre rigoureusement la procédure de création d’un dossier de
rémunération et/ou de protection sociale décrite ci-dessous. L’organisme de formation est
responsable des informations saisies et conserve le dossier «papier».

La constitution du dossier RS1 permet d’étudier les droits a rémunération et a protection sociale et
confere le statut de stagiaire de la formation professionnelle rémunéré :
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- le stagiaire constitue son dossier de demande de prise en charge RS1 (CERFA RS1 joint en
annexe 3) en réunissant les piéces justificatives requises ;

- l'organisme de formation contréle les piéces justificatives et la conformité de la demande,
saisit le dossier et transmet les pieces justificatives a I'appui de la demande de rémunération,
via la plateforme dématérialisée, au plus tard dans les 5 jours ouvrés suivant I'entrée en
formation.

- la Région réceptionne et contréle le dossier via la plateforme dématérialisée.

Si le dossier n’est pas complet ou que certaines pieces ne sont pas conformes, la Région
retourne le dossier a I'organisme de formation via la plateforme dématérialisée. L'organisme
de formation doit alors compléter le dossier puis le transmettre a nouveau via la plateforme.

- lorsque le dossier est complet, La Région valide le dossier en fonction des informations saisies,
établit la notification d’admission ou de rejet du dossier et la met a disposition de I'organisme
de formation et du stagiaire sur la plateforme dématérialisée ;

- l'organisme de formation est informé via la plateforme dématérialisée que le dossier est
validé. Il informe le stagiaire de la prise en charge de sa rémunération et lui transmet sa
notification qui lui permettra de créer son espace stagiaire

- la validation du dossier ouvre lI'accés a la « saisie des temps » sur la plateforme
dématérialisée, permettant a I'organisme de formation, chaque mois, de saisir, au fur et a
mesure, les absences et présences.

- la saisie des absences (s'il y a lieu) et des présences permet de procéder a la « validation des
temps » sur la plateforme dématérialisée.
La « validation des temps » correspond a la validation du « résultat » de la saisie des absences
et des présences des stagiaires effectuée régulierement par I'organisme de formation pendant
le mois N.
Cet état de présence mensuel permet aux stagiaires de percevoir leur rémunération qui est
versée a terme échu.

La rémunération des stagiaires de la formation professionnelle étant a terme échu et sur « service
fait», en aucun cas l'organisme de formation ne peut saisir une absence quelle qu’elle soit s'il a
préalablement validé et transmis les temps via la plateforme.

Il doit donc étre vigilant lors de la « validation des temps » a vérifier les absences ou présences réelles
des stagiaires pendant le mois N.

En effet, la « validation des temps » peut avoir des impacts sur le paiement des rémunérations et/ou
protection sociale. Toute erreur peut induire des sanctions financiéres pour I'organisme de
formation, selon les dispositions contractualisées avec la Région.

La constitution d’un dossier P2S permet d’étudier les droits a protection sociale uniquement et confere
le statut de stagiaire de la formation professionnelle non rémunéré.

- le stagiaire constitue son dossier de demande de prise en charge P2S (CERFA P2S joint en
annexe 4) en réunissant les piéces justificatives requises (annexe 5) ;
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- l'organisme de formation controle les piéces justificatives et la conformité de la demande,
saisit le dossier et transmet les pieces justificatives a I'appui de la demande via la plateforme
dématérialisée ;

- la Région réceptionne et contréle le dossier via la plateforme dématérialisée.

Si le dossier n’est pas complet ou que certaines pieces ne sont pas conformes, la Région
retourne le dossier a I'organisme de formation via la plateforme dématérialisée. L'organisme
de formation doit alors compléter le dossier puis le transmettre a nouveau via la plateforme.

- lorsque le dossier est complet, La Région le valide en fonction des informations saisies, établit
la notification d’admission ou de rejet du dossier et la met a disposition de I'organisme de
formation et du stagiaire sur la plateforme dématérialisée ;

- l'organisme de formation est informé via la plateforme dématérialisée que le dossier est
validé. Il informe le stagiaire de la prise en charge de sa protection sociale et de la présence de
cette notification dans I'espace dédié.

- la validation du dossier ouvre lI'accés a la « saisie des temps » sur la plateforme
dématérialisée, permettant a I'organisme de formation, chaque mois, de saisir au fur et a
mesure les absences et présences.

- la saisie des absences (s'il y a lieu) et des présences permet de procéder a la « validation des
temps » sur la plateforme dématérialisée.
La « validation des temps » correspond a la validation du « résultat » de la saisie des absences
et des présences des stagiaires effectuée régulierement par I'organisme de formation pendant
le mois N.
Cet état de présence mensuel permet a la Région de payer les différentes cotisations sociales
afférentes au statut de stagiaire de la formation professionnelle non-rémunéré.

En effet, la « validation des temps » peut avoir des impacts sur le paiement de la protection sociale.
Toute erreur peut induire des sanctions financiéres pour I'organisme de formation, selon les
dispositions contractualisées avec la Région.

[11.3 LA NOTIFICATION DE LA DECISION

Les demandes de rémunération sont instruites conformément aux dispositions du présent reglement
et la Région notifie aux stagiaires la décision d’attribution fixant le montant de la rémunération
pendant la durée du stage ou la décision de rejet précisant les motifs, par transmission via la
plateforme dématérialisée aux organismes de formation et aux stagiaires. Des que le dossier du
stagiaire est validé sur la plateforme dématérialisée, les organismes de formation doivent en informer
les stagiaires.

Cas particulier des stagiaires sans rémunération et/ou protection sociale de la Région :

A des fins de suivi statistique, les organismes de formation peuvent avoir a saisir des fiches-stagiaires
concernant des stagiaires ne faisant I'objet d’aucune prise en charge de la Région, ni au niveau de la
rémunération ou de la protection sociale, ni au niveau d’une aide de type hébergement/restauration.

Dans ce cas, les stagiaires sont donc attachés a un agrément communiqué par la Région et peuvent
avoir un dossier allégé, sans piece justificative.
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Les organismes de formation doivent, pour ces stagiaires, effectuer le méme déclaratif de
présence/absence, jour par jour sur la plateforme dématérialisée.

Ce nombre de dossiers sera extrémement réduit (de I'ordre de 10%) et concernera des dispositifs ne
pouvant pas étre traités dans les outils de suivi d’exécution de la Région.

IV- LE MONTANT DE LA REMUNERATION ET DES CHARGES ANNEXES (FRAIS DE
TRANSPORT ET D’'HEBERGEMENT)

IV.1 REMUNERATION ET BAREMES

La rémunération est en principe forfaitaire. Les montants sont fixés par le décret n°® 2002-1551 du 23
décembre 2002.

Comme l'indique le tableau récapitulatif des baremes appliqués par la Région Auvergne-Rhone-Alpes
(joint en annexe 6), cette rémunération varie en fonction de la situation du stagiaire a I'entrée en
formation ou de ses références de travail antérieures.

Le montant correspond a une base de rémunération mensuelle pour un stage a temps plein, soit une
durée moyenne hebdomadaire minimale de 30 heures de formation calculée sur la durée totale du
parcours.

La rémunération versée chaque mois au stagiaire est ensuite proratisée en fonction de ses éventuelles
absences, signalées par I'organisme de formation par le biais de la déclaration mensuelle des absences
sur la plateforme dématérialisée.

Pour un stage a temps partiel (durée hebdomadaire inférieure a 30 heures), la base horaire de
rémunération correspond au taux a temps plein divisé par 151.67 (article 12 du décret n° 88-368
modifié par le décret 2002-1551 du 23 décembre 2012).

Par ailleurs, le Code du Travail permet désormais aux demandeurs d’emploi de travailler pendant une
période de formation. Les stagiaires de la formation professionnelle continue ont ainsi le droit de
cumuler une rémunération au titre de ce statut et une rémunération au titre d’heures effectuées dans
le cadre d’un contrat de travail (cf. 1.2 F).

A- LES CONDITIONS LIEES A L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE DU STAGIAIRE

- Concernant les périodes prises en compte pour les demandeurs d’emploi justifiant de 910
heures d’activité salariée sur une période de 12 mois consécutifs :

L'activité salariée visée peut relever aussi bien du secteur privé que du secteur public, en France ou a
I’étranger, y compris hors de I’'Union Européenne.

Le temps travaillé pendant la période d’apprentissage est pris en compte dans la détermination du
baréme de rémunération.

L'activité salariée peut étre recherchée a n‘importe quel moment du parcours professionnel de
I'intéressé (au titre de la derniére fin du contrat de travail ou d’une autre, plus ancienne). On peut donc
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prendre une activité salariée qui date de nombreuses années. Cependant, il existe une période de
référence pour la recherche de cette activité.

Les durées d’activité salariée sont calculées en jours ou en heures :

- 6 mois sont égaux a 182 jours de travail ou 910 heures, au cours des 12 mois ;
- 12 mois sont égaux a 365 jours de travail ou 1 820 heures, au cours des 24 mois.

La justification de 6 ou 12 mois d’activité salariée doit s’inscrire dans une période de 12 ou 24 mois,
décomptée de date a date. L’'ensemble des heures (assimilées ou travaillés) sont prise en compte
dans la détermination de la durée d’activité salariée.

Les stagiaires correspondants a cette catégorie pergoivent une rémunération forfaitaire a hauteur de
652,02¢€.

- Concernant les périodes prises en compte pour les travailleurs handicapés justifiant de 910
heures d’activité salariée sur une période de 12 mois consécutifs :

Les demandeurs d’emploi handicapés ayant exercé une activité salariée pendant au moins 6 mois au
cours d’une période de 12 mois ou de 12 mois au cours d’une période de 24 mois (et qui désirent suivre
une formation) ont, contrairement aux autres catégories, un droit d’option entre le régime d’assurance
chomage (P6le emploi) et le régime public de rémunération des stagiaires (article L 6341-3 et L 6341-
7 1 du Code du travail).

S’ils optent pour le régime public (rémunération Région), ils percevront une rémunération de stage
égale a leur salaire antérieur (avec un plancher mensuel de 644,17 € et un plafond mensuel de 1
932,52 €).

Dans ce cadre, la période d’activité salariée la plus récente (derniére période travaillée) est prise en
compte, sous réserve que le salarié justifie du nombre d’heures suffisant dans cette période, sinon ce
sera la période juste antérieure.

Le calcul se fait a partir de la derniére fiche de paie de la derniére période travaillée et s’arréte dés que
les 910 heures sur 12 mois ou 1 820 heures sur 24 mois sont atteintes, dans la limite de la durée
maximale du temps de travail.

Le calcul est fait sur la base des heures et des montants suivants :

- au niveau des heures, toutes les heures travaillées figurant sur les bulletins de salaire, y
compris les heures supplémentaires tant qu’elles sont comprises dans la durée Iégale du temps
de travail, sont retenues, sauf les heures « d’absence » (arréts maladie...) ;

- au niveau des montants : sont pris en compte les salaires bruts correspondants aux heures
travaillées au titre du contrat de travail (avant toute déduction de cotisations obligatoires).

Ne sont pas pris en compte :

- Indemnités de congés payés,

- Majorations pour heures supplémentaires,

- Indemnités de prévis (licenciement ou démission),

- Les autres primes et indemnités non soumises aux cotisations sociales.

Si la formation est supérieure a 6 mois et que I'avis de RQTH ne couvre pas la durée de la formation,
une demande de renouvellement doit étre établie et fournie a la Région via la plateforme
dématérialisée. En I'absence de cette piece, le bareme de droit commun est appliqué a la date de fin
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de la reconnaissance. La perte de la reconnaissance de travailleur handicapé engendre un nouveau
calcul des rémunérations versées.

Pour les formations d’une durée inférieure a 6 mois et si I'avis RQTH ne couvre pas la durée de la
formation, une demande de renouvellement doit étre établie et fournie a la Région via la plateforme
dématérialisée, dés la constitution du dossier.

Si les demandeurs d’emploi handicapés ne remplissent pas les conditions d’activité ci-dessus, ou s’il
s’agit de personnes handicapées a la recherche d’un premier emploi, la rémunération forfaitaire
mensuelle est de 652,02€ (décrets 88-368 du 15 avril 1988 et 2002-1551 du 23 décembre 2002).

B- LAREMUNERATION DES STAGIAIRES NE REMPLISSANT PAS LES CONDITIONS LIEES A
L’ACTIVITE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE
Les stagiaires n’appartenant pas aux catégories énumérées ci-dessus (demandeurs d’emploi ayant des
références de travail ou handicapés) percoivent une rémunération forfaitaire, déterminée en fonction
de leur age :

- personnes agées de moins de 18 ans a la date de I'entrée en stage : 130,34 € ;
- entre 18 ans et 20 ans révolus lors de I'entrée en stage : 310,39 € ;

- entre 21 ans et 25 ans révolus lors de I'entrée en stage : 339,35 € ;

- personnes agées de 26 ans et plus a la date d’entrée en stage : 401,09 €.

Aucun age maximum n’est fixé par les textes pour entrer dans cette catégorie de primo-demandeurs
d’emploi.

C- LAREMUNERATION DES STAGIAIRES RELEVANT DE CERTAINES CATEGORIES
Les femmes ou hommes divorcés, veufs, séparés judiciairement depuis moins de 3 ans, les meres ou
peres de famille ayant eu au moins trois enfants, les parents isolés et les femmes seules en état de
grossesse peuvent bénéficier d’'un bareme mensuel a 652,02 €.

IV.2 LES INDEMNITES DE TRANSPORT ET D’HEBERGEMENT

Au montant de rémunération, peuvent s’ajouter des indemnités mensuelles de transport et
d’hébergement qui sont également attribuées en fonction de la situation individuelle du stagiaire.

Le bareme des frais de transport et d’hébergement est indiqué en annexe 6.

Il existe deux régimes de prise en charge des frais de transport et d’hébergement correspondant a
deux grandes catégories de stagiaires rémunérés.

a- Le régime de remboursement sur justificatifs
Ces indemnités sont versées, sur justificatifs, aux stagiaires dont le centre de formation est a plus de
25 km de leur domicile.

Ce régime de remboursement des frais de transport et d’hébergement concerne :
- les parentsisolés;
- les femmes seules enceintes ;

- les travailleurs handicapés ;
- et les travailleurs non-salariés.
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Dans ce cas de figure, I'organisme de formation doit remettre a la Région le formulaire RS2 (joint en
annexe 7), diment complété et accompagné des pieces justificatives nécessaires.

b- Le régime de I'indemnité forfaitaire

Ce régime d’indemnité forfaitaire de transport et/ou d’hébergement concerne tous les autres
stagiaires.

Dans le cas particulier ou le centre de formation est a moins de 15 km du domicile, mais que I'entreprise
ou se déroule le stage pratique est a plus de 15 km, le stagiaire peut avoir droit a cette indemnité
forfaitaire. Le calcul prend alors en compte une proratisation en fonction du nombre de jours effectués
en stage en entreprise.

L'indemnité forfaitaire est versée mensuellement avec la rémunération.

Le cumul des indemnités transport et hébergement est interdit sauf pour les catégories de stagiaire
« de 16 a 17 ans et moins de 6 mois d’activités ».

IV.3 L'INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGES PAYES

L'Indemnité Compensatrice de Congés Payés est incluse dans le baréme mensuel versé chaque fin de
mois, sauf pour les stagiaires handicapés justifiant de 910 heures d’activité salariée sur une période de
12 mois consécutifs

Pour ces derniers, I'indemnité n’est pas incluse dans la rémunération mensuelle. Elle est versée a la fin
de la formation et calculée sur la base de 1/10éme de la totalité des sommes versées pendant la
formation, au titre du baréme mensuel, des compléments d’indemnités journalieres, hors
remboursement de frais de transport.

La base 1/10 est donc diminuée des éventuelles absences non rémunérées.

Il en est de méme pour les détenus suivant une action de formation intramuros.

IV.4 LE CUMUL AVEC D’AUTRES RESSOURCES
Seules certaines allocations ou indemnités sont susceptibles d’étre cumulées avec la rémunération
octroyée par la Région au titre du statut de stagiaire de la formation professionnelle continue.

Il s’agit en particulier des pensions et rentes versées aux bénéficiaires reconnus travailleurs handicapés
ou de I'allocation compensatrice (articles R 6341-29 et R 6341-31 du Code du travail).

Ainsi, selon I'Article R. 6341-31 du Code du Travail (Décret n° 2008-244 du 7 mars 2008) : « les
bénéficiaires de I'allocation aux adultes handicapés, définie a I'article L. 821-1 du code de la sécurité
sociale, et de la prestation de compensation, définie a l'article L. 245-1 du code de I'action sociale et
des familles, peuvent cumuler avec celles-ci les rémunérations percues au titre d'un stage de formation
professionnelle dans la limite des plafonds prévus par ces codes ».

La pension de retraite est également cumulable avec la rémunération en tant que stagiaire de la
formation professionnelle sous réserve que le bénéficiaire soit inscrit a Péle emploi en catégorie A, B
ou C, sans indemnité et que sa recherche d’emploi nécessite une formation. La cessation de la
rémunération intervient avant la fin de la formation lorsque le stagiaire fait valoir ses droits a la
retraite.
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Une activité salariée est également cumulable, dans la limite de la durée maximale du temps de travail.

Le cumul d’'une rémunération Région avec |’Allocation de Solidarité Spécifique (ASS) n’est pas possible.

P6le emploi (qui la verse pour le compte de I'Etat) suspend les droits a I’ASS pendant la durée de la
formation. C’est la raison pour laquelle il faut, lorsque la personne integre la formation, qu’un avis de
changement de situation soit obligatoirement effectué par le stagiaire aupres de P6le emploi afin que
la personne change de catégorie au niveau de P6le emploi, de A a D.

A l'issue de la formation, si les stagiaires souhaitent a nouveau bénéficier de I'ASS, ils peuvent obtenir
leur changement de catégorie, de D a A, et pourront percevoir leur reliquat de droits. L’ASS peut étre
maintenue lorsque I’allocataire suit une formation non rémunérée d’une durée inférieure ou égale a
40 heures.

IV.5 L'IMPOSITION

La rémunération (hors frais de transport et d’hébergement) versée par la Région est soumise au
prélevement a la source et doit donc étre déclarée a I'administration fiscale par les stagiaires.

Un cumul des sommes a déclarer est reporté sur les avis de paiement.

La rémunération versée aux stagiaires de la formation professionnelle est exonérée de la Contribution
Sociale Généralisée (CSG) et de la Contribution au Remboursement de |la Dette Sociale (CRDS).

25



V. LE VERSEMENT DE LA REMUNERATION

V.1 LE PRINCIPE

Le Code du travail indique (article R.6341-40) que les « rémunérations dues aux stagiaires a temps plein
sont payées mensuellement et a terme échu », ce qui signifie apres réception de I'état de fréquentation
du mois précédent et qu’ils ne regoivent pas d’avance.

Tout stagiaire intégrant une action de formation a temps plein entre le 1er et le 15 du mois inclus,
avec un dossier dématérialisé complet et validé par la Région, bénéficie d’'un acompte.

La rémunération doit étre versée sur le compte du stagiaire concerné et ne peut étre versée sur un
Livret A. Une procédure d’ouverture de compte bancaire est a disposition dans I'annexe 8.

La rémunération versée par la Région aux stagiaires de la formation professionnelle n’est assurée que
pour les heures de formation effective. Il s’agit d’un principe intangible.

Le temps de travail :
L’horaire temps plein de référence est de 151,67 heures/mois.

Le calcul de rémunération et/ou protection sociale est fait en jour calendaire (1 jour = 1/30eme du
mois) .

Un stagiaire est a temps partiel dés lors que la durée hebdomadaire de la formation est inférieure a 30
heures. Lors de l'instruction du dossier par I'organisme de formation, cette information sera précisée
sur le RS1.

Dans certains cas, le nombre d’heures travaillées saisi par les organismes de formation peut dépasser
I’"horaire de référence (151,67 heures/mois). Il sera écrété a 151,67 heures/mois lors du calcul de la
rémunération.

Ainsi, pour les stagiaires a temps plein, il est tenu compte des absences pour effectuer le calcul de
leur rémunération :

- aucune absence, sur tout le mois, entraine le paiement d’'un mois plein (a contrario, aucun jour
de présence sur le mois ne donne lieu a aucune rémunération) ;

- unjour d’absence non justifiée sur le mois entraine une retenue de 1 jour;

- une demi-journée d’absence non justifiée entraine une retenue de 0,5 jour ;

- une semaine d’absence non justifiée entraine une retenue de 7 jours;

- une absence non justifiée du vendredi (jour complet ou derniére demi-journée) au lundi
suivant (jour complet ou premiére demi-journée) entraine une retenue de 3 a 4 jours ;

- aucune retenue supplémentaire n’est appliquée et ce, quel que soit le jour de la semaine
concerné par I'absence non justifiée.

Pour les stagiaires a temps partiel, (effectuant une durée hebdomadaire moyenne inférieure a 30
heures méme si certaines semaines peuvent apparaitre a temps plein dans un mois, notamment en
cas de stage en entreprise), il est tenu compte, pour effectuer le calcul de leur rémunération, des
heures de présence effectives en formation.

Le montant mensuel est proratisé au nombre d’heures ainsi déclaré, sur la base et dans la limite d’un
temps complet de 151,67 heures mensuelles.
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V.2 LES DELAIS DE PAIEMENT
La date du paiement dépend :

- de la remise des dossiers de demandes de rémunération (RS1) ou de protection sociale (P2S),
dliment renseignés par les stagiaires, a I’organisme de formation (avant I'entrée en formation
et au plus tard le 1er jour de I’entrée en formation) ;

- dela constitution du dossier de rémunération (RS1) complet ; les organismes de formation ont
5 jours ouvrés suivant I'entrée en formation pour saisir le dossier du stagiaire ;

- les organismes de formation doivent saisir régulierement au cours du mois les absences et les
présences des stagiaires. Cette saisie permet par la suite a I'organisme de formation de
procéder a la « validation des temps» qui doit étre effectué durant les deux premiers jours

ouvrés du mois suivant sur la plateforme dématérialisée.

La date de validation des temps sur la plateforme dématérialisée détermine la mise en paiement de
la rémunération du stagiaire.

V.3 'ACOMPTE

Le Conseil régional Auvergne Rhone-Alpes décide que tout stagiaire intégrant une action de formation
a temps plein entre le 1 et le 15 du mois inclus, avec un dossier dématérialisé complet et validé par
la Région, bénéficie d’un acompte, correspondant a 50% du baréme, proratisé en fonction de sa date
d’entrée en formation.

La régularisation du solde d pour le mois entier, en fonction des heures effectivement réalisées, est
faite lors du calcul du premier avis de paiement.

Les stagiaires suivant une formation de moins d’un mois ne peuvent prétendre au versement d’un
acompte.

L'acompte ne donne pas lieu a la production d’un avis de paiement spécifique, ni au versement de
cotisations sociales.

A noter qu’aucune autre situation ne peut donner lieu au versement d’'un acompte.

V.4 LA REGULARISATION DES TROP PERCUS

Certaines situations peuvent conduire au versement au stagiaire d’'une rémunération plus importante
que celle qu’il aurait d{i recevoir : par exemple, modification tardive des états de présence consistant
a ajouter des jours d’absence, déclaration tardive de I'interruption de stage, résultat d’un contréle de
la Région Auvergne-Rhone-Alpes, ...

Le constat de ce trop-percu donne lieu a I'’émission d’un titre de recettes par la Région Auvergne
Rhone-Alpes a I'encontre du stagiaire pour récupérer la somme indiment versée. Selon I'article L3245-
1 du Code du travail, modifié par la Loi n°2013-504 du 14 juin 1013-art.21, I'action en paiement ou en
répétition du salaire se prescrit par trois ans a compter du jour ol celui qui I'exerce a connu ou aurait
dl connaitre les faits lui permettant de I'exercer. La demande peut porter sur les sommes dues au titre
des trois dernieres années a compter de ce jour ou, lorsque le contrat de travail est rompu, sur les
sommes dues au titre des trois dernieres années précédant la rupture du contrat.
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Attention : 'organisme de formation est responsable des états de présence saisis sur la plateforme
dématérialisée. Tout trop-percu de son fait entrainera des sanctions financiéres selon les
dispositions contractualisées avec la Région.

VI. LES ABSENCES ET INTERRUPTIONS DE STAGE

La rémunération versée par la Région aux stagiaires de la formation professionnelle n’est assurée que
pour les heures de formation effective. Les absences non justifiées font ainsi I'objet de retenues
proportionnelles a leur durée. Toutefois, certaines absences dites justifiées, fixées de fagon limitative,
sont autorisées et ne réduisent pas le montant de la rémunération.

Pour toutes les absences, I'organisme de formation doit saisir I'absence a compter du ler jour réel
d’absence (inclus) jusqu’a la veille de la reprise.

VI.1 LES ABSENCES REMUNEREES PAR LA REGION

A- Les jours fériés légaux
Conformément aux dispositions de I'article L3133-1 du Code du travail, les fétes légales ci-apres
désignées sont des jours fériés :
lerjanvier, lundi de Paques, 1ler mai, 8 mai, jeudi de I’Ascension, lundi de Pentecote, 14 juillet, 15 ao(t,

ler novembre, 11 novembre, 25 décembre.

Précision toutefois pour le lundi de Pentecote : il demeure bien un jour férié, mais n’est pas chémé
nécessairement dans I'organisme de formation ; la rémunération du stagiaire ne sera versée que si
I’organisme de formation est fermé le lundi de Pentecote.

B- Les absences justifiées
Les heures d’absences justifiées du stagiaire donnent lieu a rémunération des stagiaires indemnisés
par la Région. Dans ce cadre, lorsque l'organisme de formation les saisit sur la plateforme
dématérialisée dans le cadre de la «saisie des absences », il doit obligatoirement produire les piéces
justificatives (scannées). A défaut, ces heures seront considérées comme non justifiées et ne pourront
pas donner lieu a rémunération pour le stagiaire indemnisé par la Région.

Ces absences, pour étre prises en compte sur la plateforme dématérialisée, nécessitent une validation
de la Région. L'organisme de formation doit vérifier que cette absence entre bien dans le cadre des
absences dites « justifiées » (cf tableau récapitulatif des absences justifiées page 29) . A défaut, ces
absences ne pourront pas étre prises en compte. C’est la raison pour laquelle il est demandé aux
organismes de formation de saisir au fur et a mesure du mois les absences des stagiaires afin que leur
rémunération puisse étre versée au plus vite. A défaut, le paiement des stagiaires prend du retard.

28



TABLEAU RECAPITULATIF DES  ABSENCES JUSTIFIEES ET DE LEURS
CONDITIONS DE REMUNERATION :
ABSENCES DUREE DU MAINTIEN A PIECES JUSTIFICATIVES
100 %

Mariage ou Pacs du stagiaire 4 jours Copie du livret de famille ou du
justificatif d’enregistrement de
Pacs

Mariage ou PACS d’un enfant du 1jour Copie du livret de famille ou du

stagiaire

justificatif d’enregistrement du
Pacs

Naissance d’un enfant du stagiaire
(pour le pere)

3 jours non consécutifs
pour la naissance

11  jours calendaires
consécutifs pour le congé
paternité (Code du Travail)

Copie du livret de famille

Copie du livret de famille +
Demande manuscrite de la part
du stagiaire a [l'attention de
Monsieur le Président du Conseil
régional

Déces du conjoint (ou concubin) ou
d'un enfant du stagiaire

3 jours conjoint / 5 jours
enfant

Extrait de I'acte de déces

Déces d'un parent du stagiaire :
pere, mére, beaux-parents, frére,
soceur

3 jours

Extrait de I'acte de déces

Enfant malade de moins de 12 ans

Maximum 6 jours sur 12
mois (ou au prorata).

Certificat médical

Examen prénatal de grossesse a
compter du 3éme mois (7 maxi)

% journée par examen

Certificat médical

Congé maternité et convocation| Cfinfra VI.3 Certificat médical
médicale obligatoire dans le cadre

du suivi de grossesse

Journée d’Appel de Préparationala | 1jour Convocation

Défense
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Entretien d'embauche

% ou 1 journée en fonction
de la distance entre le
domicile du stagiaire et le
lieu de I'entretien

Attestation de I'entreprise

Convocation obligatoire pour des
instances administratives (tribunal,
police, gendarmerie, garde a vue,
P6le Emploi, visite ...)

% journée

Convocation

C- Les absences pour fermeture temporaire du centre de formation
La fermeture temporaire de I'organisme de formation ouvre droit au maintien de la rémunération du
stagiaire au prorata de la durée totale prévue de la formation.

Le centre fermé s’entend de I'établissement de formation qui cesse pour une durée déterminée toute
action de formation professionnelle continue.

Cette interruption de stage ne doit pas étre du fait du stagiaire mais résulter de la fermeture
temporaire de I'organisme de formation.

A noter : pendant la période de « centre fermé », le stagiaire ne peut en aucun cas étre déclaré en

absence injustifiée.

Ainsi, pendant la période de fermeture de centre, le stagiaire doit étre déclaré sur I'état de

présence :

- Absent — motif « centre fermé » (dans ce cas, il sera rémunéré dans la limite des droits ouverts

conformément au tableau ci-dessous) ;

- Présent s’il est en stage pratique en entreprise (dans ce cas, il sera rémunéré normalement)
- Absent — motif « maladie » (dans ce cas d’absence justifiée, il ne sera pas rémunéré par la
Région mais indemnisé par la sécurité sociale au titre des 1J.)

Fermeture
temporaire du
centre de
formation

Le centre fermé s’entend de I’établissement de formation qui
déterminée toute action de formation professionnelle continue.

cesse pour une durée

DUREE TOTALE PREVUE
DE LA FORMATION EN
MOIS (13)

DUREE TOTALE PREVUE DE LA
FORMATION EN JOURS CALENDAIRES

NOMBRE DE JOURS
MAXIMUM DE
MAINTIEN DE

REMUNERATION  EN
JOURS CALENDAIRES

Moins d’un mois Durée < 31 jours 0

Entre 1 mois et moins | 31 jours < Durée < 91 jours 7 jours
de 3 mois

Entre 3 mois et moins de | 91 < Durée < 181 jours 14 jours
6 mois

Entre 6 mois et moins de | 181 < Durée < 271 jours 21 jours

9 mois
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Entre 9 mois et moins de | 271 < Durée < 360 jours 28 jours
12 mois

D- Fermeture exceptionnelle et non prévisible du centre de formation et suspension de
formation sur demande des autorités nationales ou de la Région

En cas de fermeture exceptionnelle et non prévisible de centre de formation et suspension de
formation sur demande des autorités nationales ou de la Région et que cette fermeture est liée a des
mesures de lutte contre la propagation épidémiologique ou pour des mesures de sécurité et que le
stagiaire a déja débuté sa formation, le nombre de jours maximum de maintien de rémunération (en
jours calendaires) peut étre supérieur, sur accord de la Région, a 28 jours et maintenus sans tenir
compte de la durée totale de la formation.

Dans la mesure ou I'organisme de formation est en mesure de proposer de la formation a distance et
de le justifier selon les modalités établies par la Région, le stagiaire suivant cette formation a
distance est considéré comme étant présent.

VI.2 LES ABSENCES AVEC RETENUE SUR LA REMUNERATION

La rémunération versée par la Région aux stagiaires de la formation professionnelle n’est assurée que
pour les heures de formation effective. Les absences non justifiées font I'objet de retenues
proportionnelles a leur durée conformément aux articles R 6341-45 et R 6341-46 du Code du Travail.
Ainsi, un jour d’absence non justifié sur le mois entraine une retenue de 1 jour et une demi-journée
d’absence non justifiée entraine une retenue de 0,5 jour.

Dans le cas des formations rémunérées comportant un enseignement dispensé en totalité ou en partie
a distance, le plan de formation et le calendrier prévisionnel déposés sur la plateforme dématérialisée
doivent fixer, pour ce qui concerne la gestion des absences, les régles d’assiduité que doit respecter le
stagiaire.

Ainsi, tous les mois, I'organisme de formation renseigne sur la plateforme dématérialisée les états de
présence des stagiaires en fonction des dates d’absence en jours complets ou en demi-journées ainsi
gue les motifs de ces absences et les justificatifs, le cas échéant. Cette déclaration de fréquentation
des stagiaires doit s’appuyer sur les feuilles d’émargement des stagiaires. Celles-ci doivent également
étre signées par les formateurs pour la période en centre et en entreprise et étre établies par %
journée. Elles doivent étre tenues par I'organisme de formation a disposition des services de la Région
en cas de contréle.

Concernant les abandons et les renvois :

L'organisme de formation doit informer immédiatement la Région via la plateforme dématérialisée, de
I’abandon avéré ou de la décision de renvoi du stagiaire : le versement de la rémunération du stagiaire
est alors interrompu.

Dans le cadre d’un abandon ou d’un renvoi, le directeur de I'organisme de formation donne son avis
sur les circonstances en joignant tous documents utiles (Article R 6341-35 du Code du travail).

Aux termes de I’article R 6341-47 du Code du travail, I'abandon sans motif légitime ou le renvoi pour
faute (acte portant grief matériellement, physiquement ou faute disciplinaire) peut avoir comme
conséquence le reversement par le stagiaire de la totalité des sommes percues depuis son entrée en
formation.
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En outre, tout abandon injustifié ou renvoi entraine, conformément a la Charte des droits et devoirs
du stagiaire (jointe en annexe 1), I'impossibilité (pour le stagiaire concerné) d’intégrer une nouvelle
action de formation financée par la Région Auvergne-Rhone-Alpes pendant une durée minimale de
deux ans.

Une remise totale ou partielle du reversement d{i peut étre accordée. Dans ce cadre, le stagiaire doit
faire parvenir une demande argumentée en ce sens au Président du Conseil régional Auvergne Rhéne-
Alpes.

Concernant le dispositif de rémunération des stagiaires, les motifs d’abandon suivants sont
notamment considérés comme légitimes : I'occupation d’un emploi, un déménagement, une mauvaise
orientation validée par I'organisme de formation, des raisons de santé justifiées par un certificat
médical, I'entrée dans une autre formation dans la mesure ou elle s’inscrit dans une logique de
parcours, une incarcération.

NB : Les absences non justifiées (aprés mise en demeure de I'organisme de formation) ne sont pas
considérées comme des motifs Iégitimes d’abandon. Dans ce cas, I'organisme de formation prononce
I’'abandon du stagiaire conformément a la procédure édictée dans son reglement intérieur et, en tout
état de cause, au-dela de 15 jours d’absences non justifiées.

VI.3 LES ABSENCES POUR MALADIE, ACCIDENT DU TRAVAIL, MATERNITE/PATERNITE,

DECES

Le versement de la rémunération est interrompu pendant la maladie, I'arrét de travail suite a un
accident du travail, la maternité, 'adoption ou la paternité et est remplacé par des indemnités
journalieres versées par la caisse de sécurité sociale et une indemnité journaliere complémentaire
versée par la Région (sauf en cas d’accident du travail).

Attention : les 3 premiers jours d’absence pour cause de maladie (délai de carence appliqué par les
caisses d’assurance maladie) ne donnent pas lieu au versement d’indemnités journaliéres ni au
versement d’indemnités journaliéres complémentaires par la Région.

En cas d’arrét maladie, de maternité ou d’adoption, le stagiaire doit transmettre I’arrét maladie de
travail ou le certificat de grossesse selon les modalités mentionnées sur ces documents. Le volet «
employeur » doit étre remis a I'organisme de formation pour transmission a la Région via la plateforme
dématérialisée.

La déclaration accident du travail est de la responsabilité de I'organisme de formation qu’il s’agisse
d’un accident survenu dans I'organisme de formation, en stage pratique ou sur le trajet domicile/stage
(Article 6342-3 du Code du Travail et article L 412-8 du Code de la Sécurité Sociale).

Cette déclaration doit étre adressée dans les 48 heures a la Caisse Primaire dont releve le stagiaire en
indiquant I'adresse du centre de formation. Tout comme les arréts de maladie, de maternité ou
d’adoption, les accidents de travail doivent étre saisis et transmis immédiatement via la plateforme
dématérialisée a la Région (Article 6342-5 du Code du travail).

C'est a 'organisme de formation d’informer la Caisse primaire d’Assurance Maladie de tout arrét pour
accident du travail.

Seuls sont pris en compte les arréts de travail (CERFA) pour les personnes indemnisées ou prises en
charge par la Région.

La journée de travail au cours de laquelle I'accident s’est produit est a la charge de la Région.

32



A noter : Modalités particulieres de gestion des accidents de travail pour les stagiaires affiliés a la MSA

3) Soit le stagiaire a encore une activité dans le secteur agricole et il conserve son affiliation a la
MSA mais il demande I'ouverture d’une affiliation temporaire auprées de la CPAM pour le
remboursement des indemnités journalieres en cas d’accident du travail

4) Soit le stagiaire n’a plus d’activité dans le secteur agricole et il demande son affiliation aupres
de la CPAM

L'indemnité journaliére est payée au stagiaire concerné par sa caisse d’assurance sociale a partir du
ler jour qui suit I'arrét de travail consécutif a I'accident sans distinction entre les jours ouvrables, les
dimanches et jours fériés.

Dés lors qu’un organisme de formation saisit une absence pour maladie, accident du travail, maternité
ou paternité, il se conforme a la procédure suivante :

- vérification de I'arrét de travail (complétude des informations) et, notamment, des dates de
I'arrét de travail ;

- saisie de I'arrét de travail et transmission sur la plateforme dématérialisée.

La Région valide I'absence, puis compléte I'attestation de salaire et transmet I'ensemble a la Caisse
concernée (CPAM, MSA).

Sur présentation des décomptes d’indemnités journaliéres, la Région verse aux stagiaires relevant du
régime des salariés une indemnité complémentaire en cas de maladie, maternité, congé paternité ou
déces.

Dans ce cadre, la Région complete I'indemnité journaliere a hauteur de 50 % de la rémunération
journaliére pour la maladie et 90 % pour la maternité ou le congé paternité, dans le cas ou la maladie
(ou le repos maternité) a débuté pendant le stage ou dans les trois mois suivant la date de sortie du
stagiaire.

En ce qui concerne le congé paternité, il s’agit de onze jours calendaires consécutifs a prendre dans les
quatre mois a partir de la naissance de I'enfant. Ce congé doit débuter pendant la durée de la formation
et s’achever avant la fin de celle-ci.

Afin de bénéficier de cette indemnité journaliere complémentaire, I'organisme de formation doit
transmettre, via la plateforme dématérialisée, une demande écrite du stagiaire, accompagnée de son
relevé d’'indemnités journalieres transmis par la sécurité sociale.

En cas de décés pendant la formation ou dans les 3 mois suivants la fin de la formation, les ayant droits
doivent faire une demande a la Sécurité Sociale (Cerfa 10431*05) pour obtenir un capital déces qui est
d’un montant forfaitaire (3 415 € au 01/01/2017).

La Région, selon les situations, peut compléter, sur demande des ayant-droit avec production du relevé
de versement de la Sécurité Sociale.

VII. LA PROTECTION SOCIALE DES STAGIAIRES DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

La protection sociale des stagiaires de la formation professionnelle est régie par plusieurs principes :

- toutes les personnes suivant un stage de formation professionnelle doivent obligatoirement
étre affiliées a un régime de protection sociale ;
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- les personnes qui, avant le stage, relevaient d’un régime de protection sociale, restent affiliées
a ce régime pendant la durée de la formation ;

- les personnes qui ne relevaient d’aucun régime sont affiliées au régime général de la Sécurité
Sociale ;

- la couverture du risque accident du travail reléve toujours du régime général de la Sécurité
Sociale ; toutefois, des exceptions peuvent étre apportées par décret ;

- les cotisations de sécurité sociale sont prises en charge par la Région dans le cadre d’une
formation agréée par elle.

VII.1. 'Immatriculation des stagiaires

L'immatriculation est la formalité d’entrée dans un régime de Sécurité Sociale (régime général ou
régimes spéciaux), afin d’avoir un numéro d’immatriculation.

Si le stagiaire n’est pas déja immatriculé, le nécessaire doit étre fait en lien avec I'organisme de
formation : la demande d’immatriculation en nom propre du stagiaire se fait au moyen du document
« CERFA n°50560 ». Cette demande doit étre faite avant toute entrée en formation et au maximum
dans les 8 jours qui suivent I’entrée en formation du stagiaire, aupres de la Caisse d’affiliation dont
releve le stagiaire de par sa résidence habituelle.

Attention : bien veiller a mentionner I'adresse du lieu de résidence du stagiaire sur la déclaration afin
de déterminer sa caisse d’affiliation.

VII.2. l’affiliation obligatoire des stagiaires

Les personnes qui suivent un stage de formation professionnelle sont obligatoirement affiliées a un
régime de protection sociale. L’affiliation consiste a rattacher un immatriculé a une caisse de régime.
Il ne peut y avoir d’affiliation sans immatriculation préalable.

La responsabilité de I'affiliation des stagiaires a la Sécurité Sociale est confiée au Directeur de
I’organisme de formation.

Cas particulier : s’agissant des personnes détenues, celles-ci sont automatiquement rattachées au
régime obligatoire de sécurité sociale.

VII.3 La prise en charge et le montant des cotisations
- Les cotisations relatives aux différents risques couverts (maladie, maternité, invalidité, déces,
accidents du travail ou de trajet) sont intégralement prises en charge par I'autorité qui finance
la rémunération de stage ou la protection sociale : a savoir la Région Auvergne-Rhone-Alpes
pour les personnes sans emploi ne bénéficiant pas d’'une indemnisation P6éle Emploi et pour
les personnes détenues bénéficiant d’'un aménagement de peine. Il n'y a donc aucun
précompte a déduire du montant brut de la rémunération.

- Cas particulier concernant des détenus poursuivant une formation au sein de I'établissement
pénitentiaire : les cotisations de sécurité sociales ne sont pas prises en charge par la Région
Auvergne-Rhone-Alpes au titre de la rémunération.

Ces cotisations sociales sont calculées sur la base de taux forfaitaires fixés par voie réglementaire,
révisés annuellement en fonction de I’évolution du plafond retenu pour le calcul des cotisations du
régime général de la Sécurité Sociale.

Les cotisations sociales concernent :
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- la maladie, la maternité, I'invalidité, le déces ;
- lavieillesse ;

- les prestations familiales ;

- les accidents du travail et de trajet.

Les cotisations sont dues pour la durée totale de la formation, pour les heures d’absence ayant donné
lieu au maintien intégral de la rémunération et sur 'indemnité compensatrice de congés payés.

Ces cotisations sont dues également pour les stagiaires non rémunérés bénéficiant d’une prise en
charge de la protection sociale par la Région.

La rémunération, forfaitaire pour la plupart des stagiaires, est exonérée de la Contribution Sociale
Généralisée (CSG) et de la Contribution au Remboursement de la Dette Sociale (CRDS).

Pour les formations supérieures a 40 heures agréées par la Région Auvergne-Rhone-Alpes mais ne
prévoyant pas de rémunération : I'intéressé peut continuer a bénéficier d’'une protection sociale s’il a
pu s’ouvrir des droits a I'un des régimes d’indemnisation du chémage. En effet, il conserve, pendant
une période de 12 mois aprés la fin de son indemnisation, la protection sociale dont il bénéficiait
précédemment.

Si I'intéressé n’est plus couvert, les cotisations de Sécurité Sociale (y compris accident du travail) sont
prises en charge par la Région, pour les personnes demandeurs d’emploi a I'entrée du stage.

VIIl.4 Les risques couverts

Le stagiaire a droit aux prestations en nature (remboursement de soins médicaux, honoraires de
médecins...) et aux prestations en especes (indemnités journaliéres en cas d’arrét maladie ou de congé
de maternité).

Ces indemnités journaliéres étant d’un faible montant, un complément de prestations en maladie,
maternité et déces peut étre versé par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes.

En outre, les stagiaires rémunérés par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes dans le cadre de ses stages
agréés bénéficient d’une protection contre les risques accidents du travail/de trajet, maladies
professionnelles pour les accidents survenus par le fait ou a I'occasion des actions favorisant leur
reclassement (article L 412-8 du Code de la Sécurité Sociale).

Le risque accident du travail est couvert par la Région directement aupres de I"'URSSAF, pour toutes les
formations agréées par la Région sans rémunération et pour le public salarié n’ayant pas de prise en
charge par les organismes collecteurs paritaires des branches professionnelles. Dans ce cadre,
I’'organisme de formation doit constituer, pour ces stagiaires, un dossier « statut pris en charge par la
Région P2S » sur la plateforme dématérialisée.

VII.5 Assurance vieillesse et retraite complémentaire

Les périodes de formation rémunérées au titre de la rémunération de stage dans le cadre du régime
public (rémunération Région) permettent la validation de trimestres au titre de I'assurance vieillesse
de la Sécurité Sociale.

Le montant des droits a I'assurance Vieillesse relatifs a une période de stage du régime public est
calculé sur la base des cotisations versées par la Région a cette occasion (arrét de la Cour de cassation
du 17 avril 2008).
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Attention toutefois, les périodes de stage du régime public ne sont pas validées par les régimes de
retraite complémentaire.

VII.6 Les situations particulieres : stage en entreprise et stage a I'étranger

Dans le cadre d’un stage pratique en entreprise, les cotisations, y compris celles relatives au risque
accident du travail, continuent a étre prises en charge par la Région. En conséquence, le stagiaire
conserve la méme protection sociale durant cette période.

Dans le cadre d’un stage a I'étranger, les stagiaires rémunérés par la Région sont assimilés a des
travailleurs détachés au regard du droit de la Sécurité Sociale. lls bénéficient du maintien de leur
protection sociale, y compris pour le risque accident du travail, pendant toute la durée de leur stage a
I’étranger, en qualité de stagiaire de la formation professionnelle.

L'organisme de formation doit s’assurer de la réalisation des démarches par le stagiaire avant son
départ a I'étranger. Pour les stagiaires rémunérés par la Région, leur rémunération est maintenue
pendant la durée du stage pratique au vue de la saisie des états de présence sur la plateforme
dématérialisée.

En matiere d’accident du travail et de maladies professionnelles, les obligations autres que celles qui
concernent le paiement des cotisations incombent au directeur de I'organisme de formation. La
déclaration d’accident du travail est donc de la responsabilité du directeur de I'organisme de formation
aupres de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie dont releve le stagiaire. Ce principe général
s'applique s’il s’agit d’'un accident survenu dans l'organisme de formation ou sur le trajet
domicile/stage.

S'il s’agit d’un accident survenu sur le lieu du stage en entreprise ou sur le trajet domicile/entreprise,
c’est a I'entreprise qu’incombe la responsabilité de la déclaration de I'accident du travail.

Pour rappel, afin de suivre un stage a I’étranger dans le cadre d’une formation agrée par la Région, les
stagiaires doivent demander des pieces a la Caisse primaire d’Assurance maladie (CPAM). Ces pieces
sont mentionnées supra (11.4).

VIII. LES OBLIGATIONS DES ORGANISMES DE FORMATION ET DES STAGIAIRES

VIII. 1 LES OBLIGATIONS DES ORGANISMES DE FORMATION

A- L'information, la constitution des dossiers et le suivi des stagiaires

1- Information
Dés lors qu’'une formation agréée par la région, destinée aux personnes sans emploi prévoit
I'attribution d’une rémunération aux stagiaires et que ceux-ci ne bénéficient d’aucune autre
indemnisation, I'organisme de formation s’engage a informer les stagiaires :
- dela prise en charge de leur rémunération par la Région et par les fonds européens en cas de
cofinancement par le Fonds Social Européen ;
- des baremes légaux en vigueur ;
- des conditions de paiement des rémunérations et des pieces a fournir pour la constitution du
dossier de demande en amont de I'entrée en formation.
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Avant toute entrée en formation, I'organisme de formation vérifie de quel organisme dépend la prise
en charge des stagiaires (P6le Emploi ou Région) en fonction de leur situation: un seul dossier doit étre
constitué par stagiaire et adressé soit a la Région, soit a P6le emploi.

L'organisme s’assure également que :

- les limites d’heures ou d’effectifs précisées par 'agrément de la Région ne sont pas atteintes ;
- le stagiaire remplit les conditions ;

- les mentions portées sur la demande du stagiaire sont exactes ;

- au niveau des heures, toutes les heures travaillées figurant sur les bulletins de salaire, y
compris les heures supplémentaires tant qu’elles sont comprises dans la durée Iégale du temps
de travail, sont retenues, sauf les heures « d’absence » (arréts maladie...) ;

le dossier est complet, avec I'ensemble des piéces justificatives nécessaires.

Les organismes de formation ont un devoir d’information et d’assistance des personnes bénéficiant du
statut de stagiaire de la formation professionnelle.

La constitution d’un dossier de rémunération du stagiaire doit intervenir dés I'accueil de I'apprenant
et transmis via la plateforme dématérialisée au plus tard dans les 5 jours ouvrés suivant I’entrée en
formation.

Avant méme le début de la formation, il est fortement conseillé aux organismes de formation de
recueillir auprés des stagiaires tous les éléments nécessaires a la constitution de leur dossier.

A ce titre, I'organisme de formation assure notamment les demandes d’'immatriculation a un régime
de sécurité sociale des stagiaires non immatriculés : I'organisme de formation est assimilé a
I’employeur du fait du lien de subordination du stagiaire (Articles L 1221-1, L 6342-1, L 6342-3 et R6352-

3 du Code du travail).

Dés le début de la formation, c’est-a-dire lors de la phase de positionnement, I'organisme de formation
doit élaborer les demandes de prise en charge de la rémunération des stagiaires par la Région, c’est-
a-dire :
- constituer les dossiers de rémunération (RS1) ;
- renseigner I'imprimé relatif a la protection sociale (P2S) de chaque stagiaire concerné ainsi que
leur apporter si besoin un appui aux démarches d’obtention des pieces.

Les dossiers complets sont transmis, au plus tard dans les 5 jours ouvrés suivant I'entrée en
formation aux services de la Région via la plateforme dématérialisée, pour instruction des dossiers.

Dés que le dossier du stagiaire est validé sur la plateforme dématérialisée, I'organisme de formation
doit remettre au stagiaire la décision de prise en charge le concernant.

Il revient également a I'organisme de formation d’informer les stagiaires que leurs bulletins de salaire,
attestations de salaire, et autres documents ou informations sont disponibles sur la plateforme
dématérialisée.
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L'organisme de formation doit établir et controler les listes d’émargement des stagiaires, par demi-
journée, en centre et en entreprise et compléter au fur et a mesure du mois les états d’absence et de
présence sur la plateforme dématérialisée.

Les deux premiers jours ouvrés du mois suivant le mois de formation, I'organisme de formation doit,
pour chaque stagiaire dont la rémunération est prise en charge par la Région :

- «valider les temps » du mois écoulé sur la plateforme dématérialisée ;

- transmettre les justificatifs d’absence via la plateforme dématérialisée ;

- assurer I'interface entre la Région et les stagiaires en cas de retard ou de probléme portant sur
une rémunération ;

- et transmettre, une fois la rémunération versée, les avis de paiement émis par la Région aux
stagiaires.

La saisie des temps du stagiaire et des justificatifs d’absence doit étre effectuée au fur et a mesure via
la plateforme dématérialisée. Concernant les états de présence, les organismes de formation doivent
transmettre rapidement en début de mois les états de présence de chaque stagiaire afin qu’ils puissent
étre rémunérés pour le mois échu.

L'organisme de formation est tenu de signaler sans délai a la Région, via la plateforme dématérialisée,
toute absence ou abandon du stagiaire.

En cas d’arrét maladie, maternité, accident du travail, I'organisme de formation s’engage a vérifier les
justificatifs avant de les transmettre a la Région via la plateforme dématérialisée.

Il doit procéder impérativement a la déclaration d‘accident du travail ou de maladie professionnelle
aupres de la Caisse Primaire de sécurité Sociale, dont reléve le stagiaire, dans les 48 heures qui suivent
I’évenement et, parallelement, en informer la Région via la plateforme dématérialisée.

La Région élabore les attestations de salaire afin que le stagiaire puisse bénéficier d’'indemnités
journalieres.

B- L’habilitation sur la plateforme dématérialisée et la contribution aux données
Afin de bénéficier des fonctionnalités offertes par la plateforme dématérialisée, I'organisme de
formation doit étre habilité. La demande d’habilitation doit étre faite auprés de la Région.

IN

Afin de faciliter I'exploitation des données liées a la rémunération des stagiaires et a son suivi,
I’organisme de formation doit renseigner la plateforme dématérialisée, ce qui permet :
- la saisie en ligne des états de présence mensuels de tous les stagiaires suivant une action de
formation agréée par la Région ;
- la consultation en temps réel des informations concernant la rémunération des stagiaires
(montant, date et historique des paiements).

C- La conservation des données
L'organisme de formation doit conserver les piéces justificatives des stagiaires pendant une durée de
10 ans a compter de la cl6ture de I'exercice auquel se rapporte la formation.
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D- Les controles de la Région et les sanctions financieres prévues
La Région peut procéder a toute vérification aléatoire et inopinée soit par des visites sur site, avec ou
sans stagiaire, soit par I'exigence de tout document de suivi et d’organisation des prestations
(plannings, états de présence, conventions de stage, ...) auprés des organismes de formation.

En cas de non-respect de ses obligations sus mentionnées, I'organisme de formation s’expose a des
sanctions financiéres de la part de la Région.

VII1.2 LES DROITS ET OBLIGATIONS DES STAGIAIRES

Les droits et obligations du stagiaire sont inscrits dans la Charte des droits et devoirs du stagiaire de la
formation professionnelle continue (jointe en annexe 1).

Cette charte doit étre signée par tout stagiaire voulant intégrer une formation agréée par la Région.

A- Un droit a la rémunération et/ou la protection sociale
La Région permet aux stagiaires de la formation professionnelle de bénéficier d’une rémunération
et/ou de la prise en charge de la protection sociale, sous condition qu’ils suivent une formation agréée
comme telle par la Région.

B- Des obligations
Les rémunérations versées par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes sont attribuées aux stagiaires sur
demande établie avant I'entrée en formation : au plus tard, le 1er jour de I’entrée en stage, le stagiaire
doit fournir a 'organisme de formation tous les justificatifs demandés et précisés en annexes au
présent réglement.

Par ailleurs, pour bénéficier de la rémunération versée par la Région, les stagiaires doivent respecter
toutes les obligations liées au stage, a savoir :

- lerespect du réglement intérieur de I'organisme de formation ;

- lassiduité :

C'est une condition, en centre de formation comme en entreprise, que doit respecter le
stagiaire.

Il revient a I'organisme de formation de prévenir la méconnaissance de cette obligation auprés
de I'apprenant, en particulier lorsqu’il a le statut de stagiaire rémunéré de la formation
professionnelle. En effet, la rémunération versée aux stagiaires de formation professionnelle
n’est assurée que pour les heures de formation effective (articles R 6341-45 et R 6341-47 du
Code du travail).

Lorsque le stagiaire est rémunéré par la Région, I'assiduité est contrdlée par le biais de I'état
de fréguentation des stagiaires (feuilles d’émargement) et des éventuelles piéces justificatives
qui doivent étre renseignées et envoyées a la Région deés que I'organisme de formation en a
connaissance ou au maximum en fin de mois.

Le stagiaire s’engage a signer avec rigueur les feuilles d’émargement.

Par ailleurs, en cas d’abandon sans motif légitime ou de renvoi pour faute lourde, et conformément a
ce qui est inscrit dans la Charte des droits et devoirs du stagiaire de la formation professionnelle
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continue, cela entraine pour le stagiaire I'impossibilité d’intégrer une nouvelle action de formation
financée par le Région Auvergne-Rhone-Alpes pendant une période minimale de deux ans.

Le stagiaire doit en effet s'impliquer dans le processus de formation jusqu’a I’atteinte des objectifs
prévus.
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LISTE DES ANNEXES

1. Charte des droits et devoirs du stagiaire de la formation professionnelle continue

2. Liste des piéces a joindre au RS1, P2S et pieces complémentaires en fonction du statut du
stagiaire (dont liste des piéces pour les personnes de nationalité étrangere et les ressortissants

européens)
3. CERFARS1
4. CERFAP2S

5. Bareme des rémunérations et des indemnités de frais de transport et d’hébergement
6. CERFA RS2

7. Procédure d’instruction transport et hébergement

8. Procédure d’ouverture d’'un compte bancaire

9. Modele d’autorisation parentale pour les jeunes de moins de 18 ans hon émancipés.

10. Attestation relative au maintien d’'indemnités journaliéres durant un stage de la formation
professionnelle
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« LeErl;JROPE S El.\lGAGE La Régio n
= Auvegnihg@nlegpg Auvergne-Rhone-Alpes

avec le FSE

Annexe |

DROITS ET DEVOIRS DU STAGIAIRE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

CENTRE DE FORMATION :
INTITULE DE LA FORMATION :
NUMERO DE CONVENTION/MARCHE/LOT :

DATE D'ENTREE EN STAGE DE FORMATION:
DATE DE SORTIE PREVUE DE STAGE DE FORMATION:

Je soussigné(e), Monsieur, Madame (rayer la mention inutile)

Nom :

Prénom :

Atteste avoir pris connaissance de mes droits et devoirs détaillés ci-dessous :

Mes droits :

Pour les formations financées par la Région Auvergne-Rhéne-Alpes, je bénéficie de la prise en charge du colt
pédagogique de ma formation s’élevanta ................. euros (a renseigner par I'organisme de formation) afin
d’accéder rapidement a un emploi.

Si je ne suis pas indemnisé(e) par Pole emploi, la Région Auvergne-Rhone-Alpes finance ma rémunération
stagiaire de la formation professionnelle continue et/ou assure ma protection sociale (si je ne suis affilié a
aucun régime de sécurité sociale) tout au long de ma formation. Dans ce cas, je déclare sur 'honneur ne
percevoir aucune indemnité incompatible avec la rémunération versée par la Région Auvergne-Rhone-Alpes
(Allocation Retour a 'Emploi, Allocation Retour a I'Emploi Formation, Allocation de Solidarité Spécifique,
Allocation Temporaire d’Attente...).

J'ai, le cas échéant, la possibilité de cumuler ma rémunération de stagiaire de la formation professionnelle
continue avec une rémunération pergue au titre d’'une activité salariée exercée a temps partiel, dans les limites
de cumul prévues (loi du 5 mars 2014 codifiée a I'article L 63417 du code du travail).

La Région Auvergne-Rhdne-Alpes finance, le cas échéant, mes indemnités de transport et d’hébergement
selon son réglement de prise en charge de la rémunération et de la protection sociale des stagiaires et selon
les régles du code du travail en vigueur.

L’organisme de formation peut me communiquer, a ma demande, le guide de la rémunération élaboré par la
Région Auvergne-Rhone-Alpes.

La Région Auvergne-Rhéne-Alpes a signé une convention avec I'AFPA afin que les stagiaires en formation
puissent disposer d’'un hébergement gratuit et de repas a colits réduits sous réserve de la disponibilité de I'offre
sur le territoire donné. Mon organisme de formation dispose des informations et contacts nécessaires si je
sollicite cette aide.

Si je suis concerné, je suis informé de I'état et de la mobilisation éventuelle de mon Compte Personnel de
Formation par un conseiller en évolution professionnelle (Pole Emploi, APEC, Mission Locale, OPACIF, Cap
Emploi).




- Par le cadre contractuel qu'elle signe avec mon organisme de formation ainsi que par les contrbles qu'elle
réalise, la Région Auvergne-Rhéne-Alpes garantit que mes droits tels que reconnus par le code du travail
(durée hebdomadaire, repos, etc.) seront respectés

- Pour les formations financées par la Région Auvergne-Rhone-Alpes, cette derniére a retenu et habilité mon
organisme de formation a mettre en ceuvre ma formation avec une exigence de qualité et de conformité de la
prestation.

- J'ai bénéficié d’un droit a I'information sur I'offre de formation de la Région et dispose de toutes les informations
utiles avant de m’'engager sur I'action de formation (durée, éventuels équipements professionnels a acquérir
modalités de certification, ...)

- Jedispose d'un référent auprés de I'organisme de formation, interlocuteur privilégié tout au long de l'action de
Formation

- Sije suis concerné, je suis informé que mes données personnelles renseignées dans le systéme d'information
de la Région sont susceptibles de faire 'objet d’un traitement informatisé a des fins statistiques pour 'évaluation
de I'action de formation (Région, Fonds Social Européen, Compte Personnel de Formation, DARES...).

Mes devoirs :

- Jai pris connaissance que les conditions d’accés a la gratuité¢ d’'une formation financée par la Région
Auvergne-Rhéne-Alpes sont les suivantes : ne pas avoir abandonné sans motif légitime (emploi, formation,
maladie/maternité, incarcération, décés, changement de situation remettant en cause les conditions de
formation) une précédente formation financée par la Région ou ne pas avoir fait I'objet d’un renvoi pour faute
par I'organisme de formation (en raison d’'un acte portant grief matériellement ou physiquement ou en raison
d’'une faute disciplinaire au regard du réglement intérieur) pendant une période de deux ans a compter de cet
abandon ou de cette exclusion.

- Je mengage a mobiliser mon compte personnel de formation au maximum de ses possibilités pour contribuer
a l'effort de financement de ma formation, la Région finangant le complément.

- Je mengage a fournir a I'organisme de formation 'ensemble des documents et piéces administratives exigés
al'entrée en formation ainsi que, le cas échéant, les piéces justificatives lors de la formation (ex : arrét maladie).

- Je m'engage a respecter le réglement intérieur de I'organisme de formation ainsi que celui des entreprises
dans lesquelles je serai éventuellement amené a réaliser des périodes de mise en situation professionnelle.
Ces réglements déterminent notamment les régles en matiere de discipline.

- Je m'engage a signer le contrat de formation avec I'organisme de formation, marquant mon engagement sur
les clauses qu'il comporte.

- Je m'engage a suivre la formation avec assiduité, tant en période en centre de formation qu’en période de
mise en situation professionnelle et a signer avec rigueur les feuilles d'émargements.

- Jemengage a m'impliquer dans le processus de formation jusqu’a I'atteinte des objectifs prévus.



- Je m'engage, selon la formation, a rechercher activement un emploi, ou & m'inscrire dans une démarche de
parcours dans le but d’obtenir une qualification ou une certification.

- Pour les formations financées par la Région, je m’engage a indiquer et & mettre a jour au fil de I'eau toutes les
informations nécessaires (CV, stages, emplois recherchés...) sur la plateforme numérique mise a disposition
par la Région et consultable par les employeurs potentiels, en vue de trouver un emploi.

- Pour les formations financées par la Région, je m’engage a répondre aux enquétes et questionnaires pendant
la formation ou aprés la formation (notamment les enquétes de situation a 3 mois, 6 mois ou 12 mois aprés la
fin de la formation).

Je certifie avoir pris connaissance de I'ensemble de mes droits et devoirs et certifie I'exactitude
des renseignements fournis a mon dossier. J'ai parfaitement connaissance du fait qu’une
déclaration inexacte ou volontairement incompléte m’exposerait a des sanctions pénales (art. 22-1l de
la loi n® 68-690 du 31/07/1968).

Fait en 3 exemplaires
(soit un pour la Région, un pour I'organisme de formation et un pour le stagiaire)

SIGNATURE DU STAGIAIRE
Lu et approuvé
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Annexe 3

LaRégion
Auvergne-Rhone-Alpes

K Crganieme gestionnaire 3 Centre de formation

LConseil regional Auvergne-Rhane-Alpes

Directicn de |la Formation =t da m

Aphartiacage. : DEMANDE D ADMIBS’ION

Site de Clermant-Ferrand AU BENEFICE DES REMUNERATIONS

59, boulevard Léon Jouhausx DES STAGIAIRES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

5 0706 - 63050 Clermont-Ferrand

Cacer ) (Sixisme partie du Cods du Travail) @ NE14971°03

\Teléphons 04.73.31.62.26 | sk |

A REMPLIR PAR LE STAGIAIRE ETAT CIVIL _\]

m, [ Mine [ wiie [

Mot homde nalssance: | o g @ 4 - U g e e b g gty e e b i e e g g g

Votre nom d'gpouse au d'époux sventuellement) SR N W AT T T NN ) VI N VR PN T T O (O (A

Vaotns prénqm | { A A PO YA -V 'S SN /S VPR VPSS PO R PO LR 1 R 7 1) Y O [ | S O O ) TS | O |y I ] S D TR T T (T |

Votredatedenaissance | o | | | 4 4 a T P L W 0 O o T T PR
Vatre nationalité [:' Francaise D Union eurcpéenne I:‘ Autre (a préciser) O O A N L (o (O Y O (0 ()
Vai
d, ke i || U T e -1 O T O S O 0T T 0 0 0 0 O 1 |
R nUMero rue ou fieu dit
kabiteal
awnl fe e T o T T T
slage code postal Commune
Voire adresse électonigus &

Vaotre domicile esta km du centre de formation

5 ya eu changement de residence pour la duree du stage, ndiguer la nouvells adresse -

Valre T L IS T NS, N S T A S S S T P A |
ALUmers rue ou lieu dit
aoavelle
argsse O O (TS 0 O 0 00 0
code postal commune
VOTRE SITUATION FAMILIALE
« Vous &les

|:| celibataire D marig(e) l:l en union |ibe l:l pacse(e) D veuf{ve) l:l sEparele) D divorce(e)

» \Vous avez : enfanis

REGIME DE PROTECTION SOCIALE

Votre numero de securié sociale T 1 v Y O A TR o [ T

Vous etes affiieie) -

I:l au régime gensral ala camse ds departement : L g |
I:I du regime d'assurance malade des exploitanis agricoles en tant gues ! I:I exploiant I:I conjoint
|:| assocE d'exploitation |:| aide familial

I:I au rEgime des salanss agricolss en ant gues ¢ I:I salarie d'explotation [:I salarie d'organisme agricole

Déunaulrerégimelipre’ciaezlequell|||||||||||||||||||||||||||||||

|:| Vous n'Btes pas affilié{e) a titre pesonnel (par exemple - ayant-drait)

WMODE DE PAIEMENT SOUHAITE

Dviramentban-caﬁre D\r'rrementposiai Dnurra.apre'ciser| A R T N O U

POURSUNNRE PAGES SUNANTES -

AS 1 EXX-01 251157103 2506 C8 RS 1 1




A AEMPLIR PAA LE STAGIAIRE ~
1 VOTRE SITUATION A L'ENTAEE EN STAGE |

RENSEIGNEMENTS CONCERNANT VOTRE NIVEAU DE FORMATION (cochez les cases qui comespondent a votre situation) ;

Votre demigre classe suivie : Yotre dipléme le plus eleve obtenu !

[ Primaire: 2, 52, 4=, CPA, CPPN ou GLIPA L] Avcun dipiame

I:l 3% ou premeere annse de CAP ou BEP DCsrtificat d'gtude primaire (CEF}

I:l e 18 ga lensegnement génsral ou 22 annse de CAP ou BEP D Brevet des colleges (BEPC)

I:lTermfnaIE ]:l CAP ou BEP

I:l 18 gy 22 annee de DEUG, DUT, BTS, ecale des formations D Baccalauréat génermal, technologigue ou professionnel
sanitaires et sociales. D DEUG, DUT, BTS ou autre dipiéme de niveau Bac+2

I:l Classes de 2= ou 3° cycle de l'ens=ignement supsrieur D Dipléme de niveau Bac+3 ou plus

vOus ETES BENEFICIAIRE DU RSA [ Joui [ |nen sioui 4 quel titre : [_] & tive d'allocataie || 4 titrs dayant droit

VOUS ETES SANS EMPLOI
s Inscrita Pale emplo: l:‘ oul I:‘ non
Sioul, depuis combien de femps en conting !

I:l moins de 6 mois DE&T‘I mois I:‘ 12423 mois D24 mioE =t plus
Situabion auprés de Pole emplos;

= Vous avez fait une demande dindemnisation auprés de Pals emploi El ol D nan
* Vous aver un dossier de demande dindemneation en cours aupres de Pale emploi I:l ot D nan

= Vous n'gtes plus indemnise(s) par Pole emploidepuisle- | | | 4 | | | | |

# Vous étes indemnis&ie) par Pdle emploi au titre de ; I:l laliocation daide au retour & l'emploi
I:I l'allocation temporairs d'attente

I:I I'sllocation de solidante specifique
« Yous n'avez mmas travailis D dans ce cas, eponss-vous dirsciement p.3

2 || ACTIVITES ANTERIEURES
= Vous aver exerce une activite salarige pendant une durée infériewe a 6 mois I:I

» Vous avez exerce une activite salarise pendant 6 mois ou 510 heures au cours d'une pérode de 12 mois ou pendant 12 mois
ou 1 B20 heures su cours d'une periode de 24 mois I:l

* Vous effectusz un stage d'une durée superisure & un an et vous aver exsrce une activite professionnelle durant tros ans cu plus |:|

» Vous étes un ancien agent du secteur public £t vous avez exsrce une activite salkariée pendant 6 mo:s ou 910 heures au cours
d'une période de 12 mois ou pendant 12 mois ou 1 820 heures ou cours d'une période de 24 mais I:l

VOTRE PARCOURS PAOFESSIONNEL EN FRANCE ET/OU A L'ETRANGER

= Indiquez ci-dessous en partant de la plues récenie, vos activités professionnellies salariees. non salanges, d= formation ou de
chamages précédant I'entrée en stage -

A\ W,

RASIMEX-T125-11971°03 GiZ6 0609 HS 1 2




A REMPLIR PAR LE STAGIAIRE ~

Rubriques 3, 4. 5, 6 : a8 ne remplir que si vous éles concerné.

3 Vous &les i |la recherche d'un emplol &t appartenez & l'une d= ces catégories |
I:l Vous étes mere d'au moins trois enfants
|:| Vous gtes veuve divorcée, séparée judiciairement depus moins de fros ans

I:l Vious &tes veuflve), divorceéls), spardizs), abandonng(e), célibataire et vous assumez ssullz) la chargs d'au moins un enfant

recudant en France

|:| Vous &tes une femme seule enceinte

(7

4 Vous Sles travalll=ur non salar)

I:l agrnculieur |:| artisan |:| commergant |:| profession likerake |:| mann-pacheur |:| autre (précsez)

5 Vous étes iravallleur handicapé

|:| oui [:I non

« Wous pemevrez durant le stage des ndemnités jpurnalierss pour maladie versées par la Cream I:l

» VMous avez ete victime d'un-accident du teavail {autre qu'un accident de trajet, ou d'une maktadie professionnellz} et vatre

contral de travail est suspendu |:|

6 Autre situation

* Vous bengficier de lade aux agriculteurs en-difficults |:|

= Vous &fes dans uns autre situation {précisez) @

DECLARATION SUR L'HONNEUR
Je declare sur honneur gue |
» l=5 renssignements fournis & lappui de la présents demande sont sincéres et véritables {art. 221 de A kb n™ BE-650 du 3107 11968;
o« QUEONGUE 2008 Jou Seiem e nt ges eRseIgIemenis INEYacts ou incom plels dans fa geciaaiion exigee en vie dobenr de | Eat o des callee ivies locales [ Jun
Ealeme ou Uit graniage quekromgue Indy ser@ punl ot emprisonsement de quate ans ef d'tine. pelne damende de BH00 £ pode fune de ces detin peines, -
o J'al éte averile) que je devral rembourser tout ou partie des sommes pergues en cas d'abandon de la formation sans motif
legitime ou en cas d'exclusion pour faute lowrde
s Je n'ai pas déposé das demande de remunémtion pour ce stage aupres d'un autre crgamsme payeur cu auprés de Pois emploi,
B renonce le cas echeant, asolbciter loctroi de l'allccation de retour & 'emplol - formation,
= J'ai effectue un stage de formation remunare par - I:l I'Ares l:lAuh'a {& préciser]) |
D Pole emplot ou 'Asseoc

|:| |' Agenca de services et de parsment cu le Crnasea

dul ;| | o g Jeel ¢ Lyl 4y 1 |aucentreds

ayant pour objst

Fait = 20
Signalure du stagiaine

c Ol TEAT B Brwer 1578 reaive & [ namatigue. aue iehiens sfaus herss 5 applifie 4 cafie damarte. Elie vol 0onne amit dacsss &lde Ecifcstionpour Bs oormeses mmwtsrﬂb

RETKXE- 251197103 012606 08 HS 1 3




RESERVE AU CENTRE DE FORMATION

Agrément Elmt D Agrément Conasil Regional I:l Avutre |:|

N® d'agrement ou de convention :

Intitule du stage ou avele

Specialite de la formation (NSF) Iﬂfﬁ'ﬁ'] m:lz‘E‘m"un

Adrasse electronigus du cenle

(TN COMEEDOICE & Celul QUi E | [oGEl 08 18 EISTErt 08 FET NS iy

Nomenclature consultable & 'adesse suivants @ htp.fwww.centre-infio friflome nclature-des-s pecalites-de. hitml

Code postal et commune du flisu de farmation

| + + | Durse totale du stags

Datediouverure | 4 | 4 | 4 4 1 | Datedes finprévus T )

pour 2 stagiaine (= heuss) |

Obectif du stage | reportez-vous 4 I8 notice explicative (cochez k case concemaa)
D certification
D professionnalsaiion
D préparation a la gualification
D remise 4 niveau, maitrise des savoirs de base, initation
D {re} mobilisation, aide a 'élaboration d= projet professonnesl
|:| periectionnement / elargissement des competences

D creation d'entreprise

[ hivesu GAP - BEP (niveau V)

I:l mveau DEUG, DUT, BTS (niveau i)

D niveail icence et supsrisur (niveau | et 1)

N

Stzg;ﬂlreen!réﬁe' I Datedesomeprevue| o

51 k= stages vise una certification ou une professionnalisation, miveau de e qualification preparee

|:| rifveau Bacoalmuréat, Brevet technicien, Brevet professionnel {niveau (V)

donl enentrepnse |_|_|_|_|
DOuree hebdomadzre | g4

=N NEuEs;

slabhssemen! sur le presenl [mprime sonl exaciss

-

&
Le-eftverivur o caile ceifie quo cefty dapande est compiise aans s Himiles o [aReC i apEs au e e mauneahion et qus les meiions porkes B somn

B\

Fail ls 20

Sigprmature du dirctzur du cante-de feoeaton
olde B personne ciimant hahilige

CACHE (] TENIRE

ARESERVE A LADMINISTRATION

€ VA

[] base mensuaile
= |:| basa horaira

D Bccord Deécizion de remunération n*

a compierdu Mantant .
acompterdu Maontant :
Indemnite transport-hebemement | N

Codification

D Aejet (motil & notifier)
T

ARSI XEX-IM25-11871"03 2566 0%

RS 1 3



Annexe 4

La Région

A
i Auvergne-Rhone-Alpes -—TTTTT
onzail ressunal Auwvergne-Rhone-Alpes |
irection de la Formation et de
A DEMANDE DE PRISE EN CHARGE
Site de ClermontFerrand DES COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE
55, boulevard Léon Jouhaux DES STAGIAIRES DE LA FORMATION
C5 90706 - 63050 Clermont-Farrand PROFESSIONNELLE NON REMUNERES
Cadex 2 |
Téléphone 04.73.31.62.26 [Sixiame partie o Code du Travail) @ Nei2ETE 02 1 Facher

A REMPLIR PAR LE STAGIAIRE ETAT CIVIL
M ] Mme || mite [ ]
i i

Votre nom de naissance || YOO N Y A A T O [ PO O, WO O 7O OO 1A 03 00 1

Votre nom d'epouse cu d'époux {Sventusliement) | 0 0 0 0 0 0 0

Votredatsdenaissanses | o | o | oo | & Lu v v w0 v g gy g

|
I'\!"IIPHI"!:E|'2ilE-1'3|:|!'l'F|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII||
|
|

Votre nationalte DFrangaise DUnJoneumpéenne DAutre |& preciser) T T SO O I T N O O R

|IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|

Vaire numers rue ou lieu dit
aresse O T 0 OO O 0 O 0 01
cods postal COMmUNeS
Voire adresse elscironigus a
Votre numérodesscuritésociale |0 0 0 o0 o0 o000 1L
Vous ates afijiele)
|:| au régime gensral ala casss de | departement ;
|:| au régime d'essurance maladie des explotantz agricoles &n tant que D exploitant D caniaint
D associe d'explotation D aide familial

|:| au regime des salaries agricales en tant que D salane d'exploitation D sakarie dorganisme agricole
aunﬂuireraglma{pl&cmezlequeﬁ‘_||||||||||||||||||||||||||||||||

|:| Vous n'etes pas affiligé(g) a titre personnesl (par exemple  ayant-droit)

SITUATION A L'ENTREE EN STAGE

Dans le cas d'activite agricole I:l chef d'explotation l:l aids familial l:l conjoint D salane d'exploitation agricole
Dans le cas d'activits non agricals I:' salans l:' non salarig D demandsur dempki
Sivous étes demandeur d'emploi = inscrt a Pole emplo D ol D non
&l ow, depuls combien de temps en continu |
l:l moins de 5ix mais DS.{H 17 mois l:l 128 23 mois D24 mis et plis
VOUS ETES BENEFICIAIRE DU RSA l:laut I:l nan s{ oul, a guel titre I:‘ 3 titre d'allocataire D a titre d'avant droit
RENSEIGNEMENTS CONCERNANT VOTRE NIVEAU DE FORMATION (cochez les cases gui corrsspandent & votre situation) :
Vatre dernttre classe suivie: Vatre dipifme-le plus alevé obteny
[ Primiaire, 6%, 52, 4, CPA, CPPN ou CLIFA L it
|:| 3% ou premiere année de CAP ocu BEP DCerti!‘icat d'etude primaire (CERP)
D 28 180 de 'enseignement geneml ou 2% annse de CAP ou BEF l:l Brevet des colleges (BREPC)
[ Terminale [1caP ouBEP
|:| 18 pu 22 année de DEUG, DUT, BTS, écale des formations l:l Baccalaurgat génsmal. technologigue ou professionnel
sanitaires ef sociles, l:l DEUG, DUT, BTS ou autre dipléme de niveau Bac+2
|:| Clzzses de 2% ou 3% cycle de 'enssignemant supensur D Diplame de nveau Bac+3 ou plus

Je carifie gus, ni mon employaur, ni I'Etat, ni Péle emploi, nl sscun ormanisma ne me varse une rémunérmtion ou indamnli au fitre de ce stage.
Jal étg avertijie) que ma prise en chame sem conditionngs par ma présence au stage (art. B B341-45 du Code du Travail)
Jattasta sur 'onnaur 'exactitude des enssignemenis porics cidessus sous paine des sanchions prawvuss par Iz lof 68-680 du 3171568 {art. 22 91).

La kol 7" T8-17 ou & jamiter 1878 relatve 4 | Tnrammatique, #ux Nonfers & auk Nbedas sappligue A colte damanae
Efe vous domne drof d'acces & de reciificalion pour fex donness ¥ous concernant

Faila (=
Simahre du shgizrs
A P 7

Fa5sxxx-022d 0224 06 09 st




RESERVE AU CENTRE DE FORMATION

AgrEmen! Etat D Autre |:|

Agrément Conzeil Réegional |:|

N= d'agrement ou de convention |

Intitule du stages ou ovcie

(008 corfegpande A celul qui s S0 Tobjetas Tagrement de Smunsm tiom

Speamliteé de la formation (NSF) Ei it
SpecEmE ooods Koclon

Nomsnciature consultable & 'adresse suivante - hitp: fwww centre-inffa. friN omenclature-des-specialites-ds. htmi

Adresse slectionigiee du centre

Code postal et commiune du ey de fomation IS vl —

Duree totale du stage

Datedouverturs | 4 | ¢ | 4 | 1 | Dats defin prévue R T T |

dont en entreprise

Durée hebdomadaire

(N NEures)

Datedesotieprdves | o | o | 4 4 4 |

Stegisirs entre le [T (T Ty
Obectif du stage | reporez-vous & & nofice explicative (cochez la case concamas)
[ certifization
|:| professionnalsation
|:| preparabion a ka gualification
D remise & nivesd, maitrise des savoirs de base, inibaton
|:| (rei mobilizaton, aide a'2labomation d= projet professonns|
|:| parectonnemeant [ elangissemant des competences
|:| création d'entrepriss
Si k= stage vise une cerhification ou une professionnalsation, niveau de la qualification preparsés
[ rivenu CAP - BEP (niviau V)
|:| niveau Baccalaurgat, Brevel techmicien, Brevet professionne! (nveau V)
|:| nivesu DEUG, BUT, BTS (niveau 11}

|:| nivesy licence et supereur (nnveau | et 1)

pour ke stagizire E=n heuss)

I
Lo |

| | I | 1 h | I | | h h
|r:|.n'.'|elr t!r.' I'EII TS :Ilu rllI I|111iI Jiim ol sEresiie|
e g iy | I Y | h b
|t andl e e acio g noverTiee e In it smesirie]
h
FETIEMUES fenteilas ol geneml
%, v
RESERVE A LADMINISTRATION =
I:‘ Accaord de prise en charge Risques couverts Y2
[ ] Rejet
\Z =
PaEX¥K-nead o234 peOg P2S 2
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Annexe 6

CACHET ORGANISME GESTIONNAIRE

DEMANDE DE REMBOURSEMENT
DES FRAIS DE TRANSPORT
DES STAGIAIRES
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

(Sixieme Partie du Code du Travail)

@b

N° 1392601

cachet centre de formation

CYCLE N°

OBJET DU STAGE :

Qdirecteur du centre certifie exacts les renseignements données par le stagiaire.

date d’ouverture I I

fait le :

signature du directeur du centre :

-

M.
Mme nom

Mile  nom de jeune fille
commune du domicile

nom de la gare voyageurs
la plus proche du domicile

age a I’entrée en stage : plus de 18 ans

situation de famille : marié(e)

motif(s) du (ou des) déplacement(s) :

entrée en stage

sortie de stage

voyage vers la famille en cours de stage

chargé(e) de famille
durée de la formation prise en charge par I’Etat ou par la Région mois

réservé au stagiaire

décision rémunération n° 1T I T

moins de 18 ans

célibataire
tests psychologiques
examens médicaux

session de regroupement
enseignement suivi a distance

autre motif

prénom usuel :

[
Lo [y

distance : km

RAPPEL DE VOS DROITS AU RAPPROCHEMENT
FAMILIAL EN COURS DE STAGE :

date de naissance :
code postal :

déplacements remboursés aux 3/4 des frais, au-dela de
25 km, dans les limites suivantes :
- stagiaires 4gés de moins de 18 ans —> un voyage

mensuel
- stagiaires agés de plus de 18 ans
« célibataires, si le stage dure
plus de 8 mois > un voyage
* mariés ou chargés de famille,
si le stage dure de 3 a 8 mois > un voyage

si le stage dure plus de 8 mois > deux voyages

moyen de
date transport utilisé DE

A VIA

distance en nb de
OU nombre de km fois

% de prix du billet
réduction| 2e classe
(réellement payé)

pieces | o pillets des transports
4 en commun utilisés
joindre

TOTAL EN EUROS

TOTAL EN KM

Je déclare sur 'honneur que je n’ai pas bénéficié d’'un bon de transport gratuit et que les renseignements

fournis a 'appui de la présente demande sont sincéres et véritables (Art. 22 |l de la loi 68-690 du 31-07-68 :

quiconque aura fourni sciemment des renseignements inexacts ou incomplets dans la déclaration exigée en vue

d’obtenir de I’Etat... un paiement ou avantage quelconque indu sera puni d’un emprisonnement et d’un taux d’amende...).

La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique a cette demande.
\Elle vous donne droit d’acceés et de rectification pour les données vous concernant.

Fait le :
signature du stagiaire :

[] accord

pour le paiement de la somme de :

réservé a I’'administration

signature

de I'organisme gestionnaire :

[] rejet motif :

nombre de voyages familiaux restant possibles

RS2XXX-0009

ASP 0009 05 09

RS2
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La Région
Auvergne-Rhdne-Alpes

Fiche de demande d’indemnité de transport ou d’hébergement

en période de stage pratique

NOM :

PRENOM :

ADRESSE HEBERGEMENT USUELLE :

ADRESSE HEBERGEMENT DURANT LE STAGE :

Pour la période de stage, vous demandez a bénéficier au choix (indemnités non cumulables) :

[0 d’une indemnité transport

[0 d’une indemnité hébergement

JUSTIFICATIFS A FOURNIR

Parent isolé et travailleur handicapé :
Imprimé RS2 + justificatif de domicile au nom du
stagiaire

Autre catégorie : aucun justificatif

Toutes catégories de stagiaire :

Bail de location (ou quittance de loyer

ou facture énergie ou avis d’'imposition ou taxes)
au nom du stagiaire

Tous stagiaire hébergé (mineur, en couple ou
majeur) vivant ses chez parents a I’adresse
usuelle :

Bail de location (ou quittance de loyer

ou facture énergie ou avis d’'imposition ou taxes ou
attestation d’assurance habitation) au nom du
logeur et attestation sur I’honneur du logeur

ADRESSE LIEU DE STAGE :

DISTANCE DOMICILE — LIEU DE STAGE :
DATE DE DEBUT STAGE :

DATE DE FIN DE STAGE :

NOMBRE DE JOURS DE STAGE :

L’organisme de formation atteste I'exactitude des informations déclarées ci-dessus.

Faita
Le
Cachet de I'organisme de formation

Signature




La Région
Auvergne-Rhdne-Alpes

Annexe 8

PROCEDURE D’OUVERTURE D’'UN COMPTE COURANT

Toute personne physique résidant en France a droit a I'ouverture d'un compte
dans un établissement bancaire, afin d'accéder aux services bancaires de base
(a partir du moment ou elle est en mesure de fournir les pieces justificatives
demandées).

Dans ce cadre, les démarches suivantes doivent étre effectuées :

1. Le demandeur se rend dans une agence bancaire, aupres de laquelle il
souhaite ouvrir un compte. Si I'agence refuse, elle doit en informer le
demandeur par écrit (article R 312-3 du Code monétaire et financier).

2. En cas de refus!, le demandeur peut effectuer un recours devant la
Banque de France en l'informant de sa situation et en sollicitant son
intervention directe. Dans ce cadre, le demandeur doit constituer un dossier
gu’il enverra a la Banque de France et, qui doit comprendre :

un courrier introductif,

« la lettre de refus de I’établissement bancaire démarché,

« la copie recto verso d’une piece d’identite,

« un justificatif de domicile,

« un formulaire de demande d’intervention (téléchargeable sur le site de
la Banque de France).

Pour des renseignements complémentaires, vous pouvez consulter le site
internet suivant/
http://vosdroits.servicepublic.fr/particuliers/F2417.xhtmI#N100D]1

! Le recours devant la Banque de France permet de contraindre une banque (désignée par la Banque de France)
d'accepter I'ouverture d'un compte. Le recours ne peut étre porté que par une personne dépourvue de tout
compte. Ce recours est ouvert a tous, méme aux interdits bancaires, aux personnes inscrites au fichier des
incidents de crédit aux particuliers (FICP) et aux personnes en situation de surendettement.



La Région
Auvergne-Rhone-Alpes

Dans un délai d'un jour ouvré, la Banque de France désigne par courrier
I'établissement contraint d'ouvrir le compte.
La banque concernée dispose alors de 3 jours ouvrés pour s'exécuter. La

procédure d'ouverture forcée du compte et l'utilisation des services bancaires
de base sont gratuits.
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AUTORISATION PARENTALE

(a établir seulement pour les jeunes de moins de 18 ans non émancipés)

Je soussigné(e),

Madame, Mademoiselle, Monsieur, *

Agissant en qualité de pére — mere — représentant légal,*

Autorise Madame, Mademoiselle, Monsieur,*

Né(e) le a Département ou pays

A présenter sa demande de rémunération agréée au titre de la Sixieme Partie du Code du
Travail, ainsi qu’a percevoir le montant de cette aide par virement bancaire Ou a présenter sa
demande de protection sociale

Fait a

Le

Signature du pére, de la mére
ou du représentant légal,

* Rayer les mentions inutiles
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ATTESTATION RELATIVE AU MAINTIEN D'INDEMNITES
JOURNALIERES DURANT UN STAGE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
(TITRE VI du CODE DU TRAVAIL)

Les personnes reconnues travailleurs handicapés admises en centre de rééducation professionnelle
sont susceptibles, dans le cadre de la législation de la Sécurité sociale, de bénéficier d'un maintien
d'indemnités journaliéres durant leur formation.

En application de I'article R 6341-29 et suivants du Code du travail, les indemnités journaliéres versées
par les caisses d'assurance maladie sont selon le cas, cumulables ou non cumulables avec la
rémunération de stage versée par le Conseil Régional. Les organismes de sécurité sociale sont tenus,
en application de cette méme disposition, de notifier le type d'indemnité journaliére et son montant.

Afin que la Région Auvergne Rhone Alpes soit en mesure de calculer le montant de la rémunération
a verser, la présente attestation doit étre complétée par la caisse d'assurance maladie de I'assuré
lors de I'entrée en stage.

La caisse d'assurance Maladie 0@ ......ccuvec i vt et st et er e ettt sessesens st nens
ATLESTE QUE Ml et ittt sttt et e et e s e st et e saesae e esbessbesaeaesses saesuesenbes sreensaenen

[ ne bénéficiera pas d'un maintien d'indemnités journaliéres

[ bénéficiera d'un maintien d'indemnités journaliéres au titre du risque suivant :

[ Accident du travail / Maladie professionnelle

[0 Maladie : montant de l'indemnité journaliére ................. /jour
durant sa formation prévue du ........ccccceveevereneenen. AU e e au centre de formation
1 A [ ,le
......... [evenn/20........
Signature

Cachet




