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Assemblée Générale 
Vendredi 14 juin 2024



ORDRE DU JOUR
1. Lecture et approbation du rapport moral

❑ Organigramme - Le public E2C01 – Les résultats

2. Lecture et approbation du rapport financier
❑ Compte de résultat et bilan 2023 - Budget prévisionnel 2024

3. Lecture et approbation des rapports du CAC

4. Renouvellement Mandat CAC et nomination d’un suppléant

4. Perspectives 2024-2025

5. Divers – Questions
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RAPPORT MORAL

2023

• 1



Conseil d’administration
Membres fondateurs (Bureau)
Président: Michel PERRAUD
Secrétaire: Alain NOAILLES
Trésorière: Anne Marie GUIGNOT

Membres financeurs fondateurs 
Maire Oyonnax: Michel PERRAUD
VP Région ARA: Stéphanie PERNOD

Membres Associés non fondateurs
Le Département de l'Ain 
L’Agglomération du Haut-Bugey
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Membres associés

Corinne REGLAIN

Alexandre FACCHIN

Gaelle TOUZAC

Françoise GUICHON

Laurent GANNER

Pascal VIEL

Dominique ROTTIER

Julien GAGLIANO



Organigramme 
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Julien ISSARTEL

Directeur

Pôle Administratif

Aynur KILICER

Ass.administrative & 
pédagogique

Pôle Social 

et intégration

Sedka BOUAKKAZ

Chargée de recrutement et 
d’intégration

Bruno FOUX

Médiateur social

Pôle Pédagogique

Mayliss LABEK
Aminata DJIRE

Formatrices référentes Oyonnax

Chloé DEGLAIRE
Coordinatrice pédagogique

& référente label

Majida TOUMOUCH

1-recrutement en cours

Formatrice référente Bourg

Pôle Entreprise

Laurence ZUNER

Chargée relations entreprises

Fatia LAMIM COLLOMB 

Directrice adjointe

Safouan EL BJAOUI 

Responsable parcours jeune

12 salariés dont 11 ETP



Profil des stagiaires Oyonnax
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62 nouvelles entrées
44 stagiaires présents en début d’année

Soit 106 stagiaires accompagnés

31% niveau 3 et 56% infra 3 76% sans expérience professionnelle 15 % issu des QPV

5% de 
jeunes en 
situation de 
handicap 

44%56%

F H



Profil des stagiaires Bourg
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37 nouvelles entrées

Soit 37 stagiaires accompagnés

32%

68%

F H

38% niveau 3 et 56% infra 3 51% sans expérience professionnelle 5 % issu des QPV

8% de 
jeunes en 
situation de 
handicap 



Le public E2C01-Oyonnax
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62 stagiaires
nouveaux 
entrants

25%

50%

2%0%

23%

Prescripteurs

candidatures spontanées

Mission locale

France Travail

Autres



Le public E2C01-Bourg
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37 stagiaires
nouveaux 
entrants

12%

50%0%0%

38%

Prescripteurs

candidatures spontanées

Mission locale

France Travail

Autres



Profil des stagiaires Oyonnax
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Profil des stagiaires Bourg
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Profil des stagiaires Oyonnax
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62 jeunes viennent d’Oyonnax (58%)
44 jeunes habitent dans les autres communes 
du Haut-Bugey (Arbent, Nantua, Bellignat, 
Izernore, Ceignes, Dortan…)

58%

42%

ZONE GEOGRAPHIQUE

Oyonnax

Alentours



Profil des stagiaires Bourg
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23 jeunes viennent de Bourg en Bresse (62%)
14 jeunes habitent dans les autres communes 
(Attignat, Beaupont, Bolozon, Dompierre-sur-Veyle, 
Montagnat, Montrevel-en-Bresse, Neuville sur Ain, 
Péronnas, Pressiat, St Denis les Bourg, 
Villereversure, Viriat).

62%

38%

ZONE GEOGRAPHIQUE

Bourg en Bresse

Alentours



Rémunérations des stagiaires
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Le stagiaire peut bénéficier d’une rémunération Région ou France Travail, selon son statut, définie 
par lesdits organismes.

Depuis le 1er avril 2024, les barèmes de rémunération de la Région des stagiaires de la formation 
professionnelle sont revalorisés de 4,6%.

En application, la Région Auvergne-Rhône-Alpes a décidé la revalorisation des barèmes de 
rémunérations publiques de stage comme suit :

• Personne en recherche d’emploi de moins de 18 ans : 220,92 €
• Personne en recherche d’emploi de 18 à 25 ans : 552,29 €



Résultats 2023 Oyonnax
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Durée moyenne 
de parcours

8 mois

Sortie positive 
à la sortie de 

formation

41%

Sortie positive 
post-parcours

56%

Sortie 
dynamique

33%

Sortie dynamique 
post-parcours

30%

Taux 
d’insertion

74%

Taux d’insertion 
post-parcours

87%



Label et charte
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L’E2C01 a été labellisée par le réseau E2C France

L’E2C01 est aussi labellisée QUALIOPI. 
Cette distinction permet de développer de nouvelles actions de formation et 
les faire financer par les OPCO ou France Travail

L’E2C01 est signataire de la charte H+ Formation
Démarche qualitative d’accueil et d'accompagnement en formation
des personnes en situation de handicap en Auvergne-Rhône-Alpes



L’E2C de l’Ain s’appuie sur 3 grands principes
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L’accompagnement des jeunes adultes 
sans qualification et sans emploi 

motivés pour acquérir les compétences 
nécessaires à leur insertion sociale, 

citoyenne et professionnelle.

L’E2C de l’Ain est une structure érigée sur fort 
ancrage local. Elle construit des partenariats 

avec les entreprises et l’ensemble des acteurs de 
l’insertion.

Chaque stagiaire bénéficie d’un parcours 
individualisé et en alternance pour son entrée 

dans le monde des métiers.

L’ ACCOMPAGNEMENT 
À LA VIE ACTIVE

L’ EXPERIENCE EN 
ENTREPRISE

L’ ACQUISITION DE 
COMPÉTENCES



RAPPORT FINANCIER

2023

• 2



Les ressources 
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Produits d’exploitation
Produits exceptionnels

684 467€
0€

Produits de fonctionnement 684 467€

DREETS
24%

REGION AURA
24%

MàD Bat
9%

MàD Rh
2%

TA
4%

Divers
2%

BOP104
4%

CD01
9%

MECENAT
2%

CGET
9%

FSE
9%

VILLE OYONNAX
2%

La subvention de la Région AURA ne tient 
pas compte du montant des indemnités 
reversées aux stagiaires

La ville d’Oyonnax participe financièrement 
en mettant à disposition gratuitement les 
locaux rénovés de l’E2C01

Le conseil départemental a permis la 
création de l’antenne de Bourg avec une 
subvention de 50 000 € supplémentaire



Les charges
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100 000€

19 659€

10 000€

Charges externes

 196 392€ Charges de 
personnel

 295 173€

Charges sociales
Impôts & taxes

autres

 109 947€

Charges de fonctionnement   600 512€



Synthèse de l’activité
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100 000€

19 659€

10 000€CHARGES PRODUITS

600 512€ 684 467€

Résultat positif 83 955€

Le résultat de l’exercice est affecté au fonds associatif



Budget prévisionnel 2024
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100 000€

19 659€

10 000€

Les ressources

 731 015€

AAP/FSE
17%

AURA
22%

DREETS + CGET
30%

CD01
8%

CA3B
1%

OYONNAX
10%

Partenaires 
privées

12%

PRINCIPAUX FINANCEURS

REGION 162 000€

DREETS + CGET 221 375€

AAP /FSE 121 755€

DEPARTEMENT 61 000€

CA3B 8 000€

OYONNAX 72 000€

PARTENAIRES PRIVES 84 885€ 



Budget prévisionnel 2024

23

100 000€

19 659€

10 000€

Les charges

 731 015€

DEPENSES MONTANT

Achats et charges externes 185 500€

Impôts, taxes et versements assimilés 6000 €

Salaires et traitements 330 000€

Charges sociales 110 000€

Dotation aux amortissements et autres 7 515€

Mise à Disposition bâtiment + bénévoles 92 000€

La subvention de l’Etat (DREETS + CGET) couvre 30% des dépenses du budget prévisionnel 2024



RAPPORT CAC

2023

• 3



Rapports du CAC
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La lecture des rapports 



RENOUVELLEMENT CAC

2023
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PERSPECTIVES

2023
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Objectifs 2024-2025
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❑ Structuration de l’E2C01 à Bourg en Bresse
• Aménagement des locaux Octobre 2024
• Maintenir le label, gage de qualité de notre structure – Audit prévu 11/2024

❑ Développer et diversifier les ressources financières
• Mécénat sur les projets en lien avec la pédagogie approche par compétences 
• Prestations
• Répondre aux appels à projet 
• Taxe d’apprentissage
• FSE
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ECOLE DE LA DEUXIEME CHANCE DE L’AIN
31 Rue Anatole France
01100 Oyonnax

Tél: 04 81 09 11 27
contact@e2c01.fr

Merci pour votre 
attention 
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