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PARCOURS ET LIEUX
Durée :

e 8 mois en alternance soit une
moyenne de 500h en centre et
350h en entreprise

2 sites dans 'Ain

e Site d’Oyonnax : 31 rue Anatole
France — 01100 OYONNAX

e Site de Bourg-en-Bresse : Locaux
de CADEA 12 rue du Peloux —
01000 Bourg-en-Bresse

ECOLE DE LA DEUXIEME
CHANCE DE L’AIN

L’Ecole de la Deuxieme Chance est un dispositif d’insertion
professionnelle, sociale et citoyenne. La formation est rémunérée et
financée par la Région Auvergne Rhbne-Alpes, elle se déroule a
Oyonnax et a Bourg-en-Bresse. Les inscriptions et les entrées se font
toute l'année, et les entrées sont hebdomadaires.

PUBLIC ET PREREQUIS

e Jeunes de 16 a 25 ans sans
qualifications et demandeurs
d’emplois

e Aucun autre prérequis exigé

OBJECTIFS DE LA FORMATION
L’E2CO01 vous offre un accompagnement individualisé pour :

» Améliorer 'autonomie

» Approfondir et renforcer des compétences en lien avec votre
projet professionnel

» Enrichir et consolider votre expérience grace a des immersions
en entreprise.

» Résoudre les difficultés annexes tout au long de votre parcours
vers l'insertion.

MODALITES D’EVALUATION

L'évaluation des compétences se fait
tout au long de la formation, en
centre et en entreprise :
e 9domaines de compétences
évalués en 4 paliers
e Autoévaluation : évaluations au
cours du temps en centre et en
entreprise
e Co-évaluation : participation des
stagiaires aux positionnements
pour lindividualisation de leurs
parcours
e Attestation de compétences
délivrée et suivi post-formation
assuré pendant un an

CONTENU DE LA FORMATION
Le référentiel E2C France guide un parcours de formation individuel
d’acquisition de compétences en alternant des périodes en centre et
en stages en entreprise pour favoriser l'insertion.
Les objectifs de ce parcours sont :
» Renforcer les savoirs de base,
Développer des compétences sociales,
Découvrir métiers et secteurs,
Valider des compétences,
Confirmer un projet professionnel.
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CONTACTEZ-NOUS'!
) 0481091127
D4 contact@e2c01 .fr
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MOYENS ET MODALITES PEDAGOGIQUES

> Individualisation du parcours dés le départ, avec un PIF (Plan
Individuel de Formation) définissant les objectifs pour
développer les compétences.

> Ateliers de savoirs fondamentaux et projets collectifs pour
encourager le travail en équipe, complétés par des mises en
situation professionnelles

» Formateurs référents expérimentés pour les 16-25 ans,
spécialisés en accompagnement professionnel et social selon
Uapproche par compétences (APC), intervenant sur tous les
secteurs d’activité.

le Département




Recrutement et Inscription

Candidature spontanee
Prescription par un partenaire

¥

Réunion d’information collective
Hebdomadaire ou selon demande
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Fiche renseignement
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Entretien individuel de motivation
Fixé le mercredi matin ou selon demande

[ Cluestionnaire E2C ]
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Arrét de la S ) .
démarche Non interesse Remise du dossier administratif
d'inscription
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Orientation possible
Vers un partenaire

Entretien de validation du dossier
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Démarrage de formation
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